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ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

1. AMAC
isbu Politika ile, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Atakey Patates Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”)'nin insan kaynaklari
sistem ve sireclerinin esaslarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Sirket insan Kaynaklari misyonu; kurumun is hedeflerine ulasma sirecinde etkin insan
kaynaklari politikalari uygulayarak stratejik bir rol Gstlenmek olarak tanimlanmaktadir. Sirket'in
etik degerleri icinde, “esitlik ilkesi” cercevesinde is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi ideoloji,
din, mezhep, cinsel yonelim, engellilik, yas ve benzeri ayrimlar yapmaksizin adil davranig
gozetilmektedir.

2. KAPSAM VE SORUMLULUK
Bu politika, tim calisanlar ve Sirketin is iliskisi kurdugu tim taraflar icin gecerlidir.

3. GENEL ILKELER
Sirket, 2024 itibariyle saha, merkez ve fabrika ¢alisanlari olmak lGzere 200’den fazla kisiye
istihdam saglamaktadir. Bu dogrultuda, Sirket insan kaynagina bakisini temelde insana yatirm
unsuru olarak benimsemektedir.

Sirketin insan Kaynaklari temel ilkeleri; insana éncelik vermek, egitimler icin gerekli kaynagdi
ayirmak, kurum ici terfi sistemine dnem vermek, insan kaynaklari sistemlerini her daim
gelistirmek, acik iletisim ortaminin énclligunt yapmak, uluslararasi standartlarda
uygulamalar gelistirmek ve kullanmak seklindedir.

Tam terfi stireci deneyim, gérevde calisma slresi, performans, yetkinlik degerlendirmesi ve
kariyer haritalari kapsaminda seffaf bir yaklasimla ilerletiimektedir.

Sirket, her asamada ve her dizeyde egitime blytk dnem vermektedir.

Bu cercevede Sirket;

o Esitlik, adillik, kapsayicilik, ¢esitlilik unsurlarini benimsemeyi,

e Kadin ve erkek calisanlar arasinda Ucret farkina tolerans géstermemeyi,

e ise alim ve yerlestirmede, liyakat ilkesi dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve
becerilere sahip olup olunmadigina bakilarak etmeyi,

e Calisan Ucretlendirmesi, ¢alisma saatleri, is guvenligi, terfi atamalari, performans
degerlendirmesi, yan haklar, egitim, firsat gibi kosullarda ise ayrimciliktan uzak adil
istihdam uygulamalari yiritmeyi,

e TUm paydaslarin yas, din, irk, kiltir farkhliklarini kabul etmeyi ve deger vermeyi,

Dok: P-026 Yayin Tarihi: 21.08.2024 Re:00



e Calisanlarin kendilerini 6zgurce ifade edebilmeleri icin gerekli ara¢g ve ortamlari
saglamayi,

o Calisanlarin sikayet ve taleplerini iletebilecekleri iletisim mekanizmasini saglamayi,

e Calisanlarin baski ortamindan uzak, esit sartlar altinda kendi rizalari ile uygun
pozisyonlarda istihdam etmeyi,

e Calisanlara siddet, kéti muamele ve zorbaliktan uzak, insan haklarina saygili bir ortam
saglamayi,

e Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimi icin her asamada egitimlerine 6nem vermeyi,

e Calisanlar icin saglikl ve guivenli bir is ortami saglamayi ve sirdirmeyi,

e Tum calisanlarin motivasyonunu arttirmak, kendi alanlariyla ilgili konularda katilimlarini
saglamak, niteliklerini artirmak, egitmek ve ekip dayanismasini gelistirmek,

e lIskazasi, is saghg@i ve glvenligi ile ilgili tabi oldugu tiim yasal ve diger sartlara uymayi,

e Insan Kaynaklari Politikasinin kamu ve tigiincii sahislarin erisimine agik hale getirmeyi,

e TaahhUt edilen ve uygulanan bu politikayi tim c¢alisanlarina duyurmayi

insan Kaynaklari Politikasi olarak kabul etmistir.

Sirketin isbu Politika’da yer verdigi ilke ve esaslara ek olarak Kurumsal Sosyal Uygunluk
Politikas! bulunmakta olup Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)nin kural ve kaidelerine
dayanan ve kurumsal sorumluluk olarak benimsedidi ilkelere s6z konusu Politika’da yer
verilmistir.

isbu Politika’daki kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda ise bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalari igletilecek olup bu kapsamdaki tiim ihlallerin asagida belirtilen Etik ve
ihbar Hatti Kanallari’'na iletilmesi beklenir:

o E-posta ile erisim: tfitabgida@etikhat.com
o Web ile erisim: www.ataetikhat.com.tr
e Telefonla erigim: 0850 822 3845

4. YURURLUK
isbu Politika, yayim tarihinden itibaren Yénetim Kurulu'nun onayi ile ylriurlige girer ve
gecerlilik suresi Politika yururlukte kaldigi middetge devam eder.
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