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1.0 AMAC

Atakey Patates Gida Sanayi Ve Ticaret A.S. (“Atakey” ya da “Sirket”) surdurilebilirlik ve toplumsal
sorumluluk ilkelerine baglihigini temel prensip olarak kabul etmektedir. Bu baglamda, isbu Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Politikasi (“Politika”), Sirketin kiiresel ¢apta etkili bir vatandas olarak hareket etme
taahhidini ve toplumsal sorumluluk ilkelerine olan bagliligini yansitmaktadir. Sirket, is faaliyetlerinin
ekonomik, sosyal, ¢evresel ve ekonomik surdurilebilirlik ilkeleriyle uyumluluguna odakli olup BM'nin
Sdardurdlebilir Kalkinma Hedefleri olan 17 Kiresel Hedef'i 6nemsemekte ve faaliyetlerini bu hedeflerle
uyumlu olacak sekilde yuritmektedir. Bu cercevede, isbu Politika, Atakey’in sosyal, cevresel ve
surdurdlebilirlik ilkelerine baghligint vurgulamayi amaglamaktadir.

2.0 KAPSAM

Bu politika, Atakey'in tim calisanlarini kapsamaktadir. Ayrica, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve ilgili
diger paydaslarimiz bu politika kapsaminda faaliyet gostermekle yiukumlidir. Ust Yonetim Uyeleri de
dahil olmak Uzere tum galisanlar, isbu Politika ve ilgili yonergelerine uymakla ve sosyal sorumluluk
ilkelerini is faaliyetlerinde uygulamakla sorumludur. Bu politikanin ihlali, Davranig Kurallari uyarinca
Disiplin Yonetmeligi yaptirimlari ¢gergcevesinde hareket edilmesiyle sonuglanabilir.

3.0 PRENSIPLER
Atakey blnyesinde, kurumsal sosyal sorumluluk tim faaliyetlerin bir parcasidir. Sirketin benimsedigi
kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢gercevesinde; 6zellikle egitim, kiltir ve sanat alaninda toplumsal bilinci
gelistirmeye yobnelik projelere destek ve yon vererek s6z konusu faaliyetlerin toplumsal alana da
yayllmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Atakey’in yaklasimi ve beklentilerini ifade eden kurumsal
sosyal sorumluluk prensipleri asagidaki sekildedir:

1. Etik Davranis
Cevresel Sorumluluk
Toplumla Etkilesim/Toplumsal Yatirim
Hayirseverlik ve Gonalltlik
Paydas Etkilesimi

e wWwnN

Ayrica, Sirketin Uluslararasi Calisma Orglti (ILOY'niin kural ve kaidelerine dayanan ve bu baglamda
kurumsal sorumluluk olarak benimsedigi ilkeler ile s6z konusu ilkelere dayanarak uyguladidi sireclerin
tim calisanlar ve Uglncl taraf paydaslarla birlikte yerine getirilecegin taahhiit eden Kurumsal Sosyal
Uygunluk Politikasi da bulunmaktadir.

3.1 ETIK DAVRANIS:
Sirket, is etigi ve durustlik ilkelerine siki sikiya baglihk goésterir ve is faaliyetlerini en yiksek etik
standartlara uygun olarak yuratdr. Etik davranig, sirketin itibarini korumak ve guavenilir bir is ortami
olusturmak icin temel bir 6énceliktir. Bu cercevede, Sirket blinyesinde asagidaki aksiyonlar alinir:
e Caliganlarin etik sorunlari tanima ve ele alma konusunda desteklenmesi;
¢ Herkesin adil muamele gordigu bir is ortami saglama, ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi
benimseme ve cgesitliligi tesvik etme;
o Sirket faaliyetlerini agik bir sekilde iletme, paydaslara seffaf raporlama saglama ve alinan
kararlarin ve uygulamalarin arkasinda durma;
e s birligini, gesitligi ve katihmi destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratarak farkli
inang, dislince ve goruse sahip kisilerin uyumlu bir bicimde ¢alismalarini saglama;
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e Tum faaliyetleri ilgili yasalara ve diizenlemelere tam uyumla yuritme, yasalara uygunluk ve
dizenlemelere uyma konusunda surekli degerlendirme yapma;
o Uluslararasi kalite ve gida guvenligi standartlarina gore faaliyet gésterme.

Sirket, etik davranisi sirket kiltiriinlin ayrilmaz bir pargasi olarak benimser ve tim ¢alisanlarindan etik
standartlara uygun davranmalarini bekler. Sirket binyesinde, etik degerlere baghligin, Sirketin sadece
ekonomik basarisini degil, ayni zamanda itibarini da glglendirecedi bakis acgisi benimsenir. Bu
kapsamda Sirket blnyesinde, yasal yukimliliklere uyumu tesvik eden, i¢ dizenleme ve politikalara
aykiri veya Sirketin imajini veya itibarini olumsuz etkileyebilecek davraniglara tolerans dahi
gosterilmeyecegini belirleyen Davranig Kurallari bulunmaktadir.

3.2 CEVRESEL SORUMLULUK:
Sirket binyesinde, ¢evreye karsi sorumluluk bilinciyle hareket edilir ve dogal kaynaklari koruma ve
surdurulebilir bir gelecek icin taahhitlerde bulunulur. Cevresel surdurilebilirlik, Sirketin is faaliyetlerinin
merkezinde yer alir. Sirket bilinyesinde ¢evre bilincini artiracak her turli girisime destek saglanmasi
beklenir. Bu cercevede, Sirket blinyesinde asagidaki aksiyonlar alinir:
o Enerji tiketimini azaltma ve enerji verimliligini artirmak icin sirekli iyilestirme ¢alismalari yapma
ve yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma;
e Atiklar azaltma, geri donlsuimu tesvik etme ve atiklarin glvenli bir sekilde bertaraf edilmesini
saglamak icin etkili atik yonetim programlari olugturma;
e Su kaynaklarini koruma ve su tuketimini azaltmak icin su verimliligi dnlemleri alma ve suyun
verimli kullanimini tesvik etme;
e Dogal yasam alanlarini koruma, biyogesitliligi tesvik etmek ve gevresel etkileri en aza indirmek
icin koruma projelerine katihm;
o Karbon emisyonlarini azaltmak igin karbon ayak izini 6lgme, azaltma stratejileri gelistirme ve
karbon salinimini dengeleyecek projelere yatirim yapma,;
o Calisanlara gevresel sorunlar hakkinda egitim verme, farkindahgi artirma ve cevresel bilinglilik
programlari dizenleme.

Sirket biinyesinde cevresel surdurilebilirlik ilkeleri benimsenerek dogdal kaynaklar korunmaya calisilir ve
cevresel etkileri en aza indirilir. Bu kapsamda, ¢evresel sorumluluklar yerine getirilirken topluma ve
gelecek nesillere karsi sorumlulugunun oldugu bilinci ile hareket edilir.

3.3 TOPLUMLA ETKILESIM/TOPLUMSAL YATIRIM:
Atakey, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde, toplumla etkilesim kurarak ihtiyaglarini anlama
ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunma taahhidinde bulunur. Toplumla is birligi yapmak ve toplumun
gelisimi icin caba gdstermek Sirketin sosyal sorumlulugunun bir pargasidir. Bu kapsamda, Sirket
blinyesinde ¢alisanlarin, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere gonalla
olmalari tesvik edilir. Bu gergevede toplumsal sorunlari ele almak amaciyla Sirket binyesinde agsagidaki
aksiyonlar alinir:
e Yerel toplumlarin ihtiyaglarina yanit vermek igin projeler yuritme ve toplumsal kalkinmayi
destekleyen programlar baslatma;
e Egitim programlari duzenleyerek toplum uGyelerini bilinglendirme ve yeteneklerini gelistirme
firsatlari saglama;
e Yerel sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi yaparak toplumsal sorunlara ¢ézim
bulmak i¢in ortaklik projeleri gelistirme;
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e Calisanlarina ve gonulla gruplara topluma hizmet etme firsatlari sunma ve toplum etkinliklerine
katkida bulunmalarini tesvik etme;

o Cevresel ve sosyal sorunlara duyarlihdi artirmak icin farkindalik kampanyalari diizenleme ve
toplumsal sorunlara ¢6zim aramak igin caba gosterme;

e Toplumsal cinsiyet esitligi icin muicadele etme, Dinya Ekonomik Forumu’'nun (WEF) gbrev
grubunda yer alarak Turkiye’de ekonomik alandaki cinsiyetler arasi ugurumu azaltmak Uzere
c¢alismalara katki saglama;

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i himayesinde kurulan “is’te Esitlik” platformunun tyesi olarak,
is hayatinda kadinlarin etkin ve erkeklerle esit firsatlara sahip olmalari icin caba gosterme;

e Yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi o6nculugunde, kadinlarin is hayatinda esitligini ve
gliclenmesini hedefleyen “is’te Esitlik Bildirgesi’ni imzalayan kuruluglar arasinda yer alarak, is
hayatinda cinsiyet ayrimciligini sonlandirmak ve kadinlarin is gicltne katilimini, firsatlarini ve
etkilerini artirmak i¢in sorumluluk tstlenme.

3.4. HAYIRSEVERLIK VE GONULLULUK:
Sirket blinyesinde, topluma karsi sorumlulugu yerine getirmek ve toplumsal ihtiyacglari kargilamak igin
aktif bir sekilde hayirseverlik ve génulltlik faaliyetlerine katilim gdsterilir. Topluma katkida bulunmak,
Sirket deg@erlerinin merkezinde yer alir. Sirket, hayirseverlik ve gonulluluk faaliyetlerine aktif bir sekilde
katilarak toplumsal etki yaratma ve toplumda pozitif degisim saglama taahhidinde bulunur. Bu
cercevede, Sirket buinyesinde asagidaki aksiyonlar alinir:
o Toplumsal ihtiyaglari karsilamak ve toplumsal sorunlara ¢ézum bulmak igin bagislar yapma ve
sosyal projeleri destekleme;
e Yeni nesil liderlerin gelisimine katki saglamak ve gencglere ilham olmak amaciyla akademik ve
sosyal projelere katilarak mentorlik sireclerinde genglere birlikte rehberlik etme;
e Universitelerle is birligi gerceklestirerek, Universite dgrencilerine Atakey’in de dahil oldugu TFI
Grup sirketlerinde staj ve is firsatlari sunma;
e Calisanlarin topluma hizmet etme firsatlari sunan ve goniillilik faaliyetlerine katiimalarini tesvik
eden gonulliluk programlarini destekleme;
e Genglere topluma fayda saglayacak projeler Uretmeleri ve hayata gecgirmeleri konusunda
sponsorluk destegdi vererek, donanimlarini artirmalarina yardimci olma;
o Egitim ve saglik alanlarinda toplumsal gelisimi desteklemek igin projelere yatirirm yapma ve bu
alanlarda faaliyet gosteren kuruluslari destekleme;
e Dogal afetler ve acil durumlarda topluma yardim etmek icin hizl tepki verme ve yardim saglama;
o Kilthrel ve sanatsal etkinlikleri destekleme ve toplumun kidlttrel mirasini koruma ve tesvik etme;
¢ Nitelikli egitime erisimde firsat esitligini savunma, her yil Gi¢ 6grenciye maddi destek saglama.

3.5. PAYDAS ETKILESIMI:
Sirket blnyesinde, paydaslarin beklentilerini anlamak ve onlarla is birligi yaparak toplumsal ve gevresel
sorunlari ele almak igin sirekli olarak caba gdsterilir. Tim paydaslarla etkili bir iletisim ve is birligi
saglamak icgin aktif olarak etkilesim kurulur. Paydaslarin gérusleri ve katkilari, sirketin uzun vadeli basarisi
icin kritik dneme sahiptir ve bu nedenle onlarin seslerini duymak ve dikkate almak énemlidir. Bu
cercevede, is ve faaliyetlerin paydaslar Gzerinde yaratabilecegi dogrudan ve dolayh etkileri dikkate
alacak, olumlu etkileri tesvik edip olumsuz etkileri indirgemeye calismak igin Sirket bunyesinde agsagidaki
aksiyonlar alinir;

e TUm paydaslarla etkilesim kurmak icin cesitli iletisim kanallari sunma, seffaf raporlama ve bilgi
paylagimi saglama;
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o Paydaslarla dizenli olarak toplantilar yapma ve geri bildirimleri dikkate alarak is stratejilerini ve
politikalarini glincelleme;

o Paydaslarla is birligi icinde projeler yuratme ve ortaklik projeleri gelistirme, toplumsal sorunlara
¢6zum bulmak icin birlikte ¢alisma;

e Calisan ve musteri memnuniyetini 6lgmek icin dizenli anketler dizenleme ve sonuglara dayall
olarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirme;

e Mausteri memnuniyeti, pazarlama ve halkla iligkiler ile ilgili calismalar kapsaminda sosyal medya
ve diger cevrimici platformlar araciligiyla paydaslarla etkilesim kurma ve geri bildirimleri almak
icin bu platformlari aktif bir sekilde kullanma.

4.0 YURURLUK
Isbu Politika, yayim tarihinden itibaren Yonetim Kurulu onayi ile yirurlige girer ve gecerlilik stresi Politika
yururlikte kaldigr middetce devam eder.



