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ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
2023 FAALIYET YILINA ILISKIN
14.06.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
DAVET METNI

Sirketimizin 2023 faaliyet yilna iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle;
14.06.2024 gunu saat 10.00’da Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktas/Istanbul
adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel Pinar - 2 Toplant1 Salonu’nda yapilacaktir.

2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum
Raporu, 2023 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, 2023 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporu, Yonetim Kurulu’nun 2023 faaliyet yilina iliskin kar dagitimi teklifi, Kar Dagitim
Politikasi, Pay Geri Alim Programi ve glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar: iceren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢
hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezinde https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin “Pay Sahipleri Listesi” toplanti
baslamadan 6nce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir
bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii
anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Elektronik imza Sertifikasi’na sahibi olmalari ve MKK ’nin e-Yatirimer: Yatirimer Bilgi
Merkezine kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimei: Yatirimei Bilgi Merkezine kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalart bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya
vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ekteki 6rnege (EK-1) uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname 6rnegini
Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No0:109, Kat:11 Besiktas / Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizden veya https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri1 Yoluyla Vekalet
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Toplanmas1 Tebligi’nde (‘Teblig’) Ongoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir.
Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan ve
noterce onaylanmamis vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sart aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, Elektronik Genel Kurul
Sistemi vasitasiyla veya fiziki olarak dilizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi
onaylattirarak vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarimi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen ortaklarimizin,
Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden bir giin 6nce
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan
ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Sayin Pay Sahiplerimiz’in toplant1 saatinden dnce toplantt mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
2023 FAALIYET YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1-  Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmast,

2- 2023 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

3- 2023 faaliyet yilina iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

4-  Sirket’in 2023 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakere edilmesi
ve onaya sunulmasi,

5- Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1”nin (EK-2) goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmast,

6- Yonetim Kurulu'nun 2023 faaliyet yilina iliskin kar dagitimi hakkindaki onerisinin
miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi (EK-3),

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet dénemine iliskin faaliyetlerinden dolay: ibra
olunmasi hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi,

8- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,
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9- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin muzakeresi ve karar verilmesi,

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 Hesap
Doénemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi hususunda miizakere ve karar
alinmasi,

11- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Sirketin 2023 yili igerisinde
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist sinir bagis list sinirinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

12- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

14- 2023 Hesap Donemine iligkin olarak; Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi, SPK Kurul Karar
Organi’nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayil Ilke Karar1 ve ilgili diger
mevzuat cerg¢evesinde Pay Geri Alim Programi’nin (EK-4) Genel Kurul onayina
sunulmasi ve Yonetim Kurulu’na pay geri alim yetkisi verilmesi,

16- Dilek, temenniler ve kapanis.
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EK-1
VEKALETNAME ORNEGI
ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin ..../.../2024 giinii,
saat ...... ’da Gayrettepe, Y1ldiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktas/Istanbul adresinde bulunan
Dedeman Istanbul Hotel Pimar - 2 Toplant1 Salonu’nda yapilacak olan, 2023 faaliyet yilma ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl
olarak tanit1lan ............cccevvieiieniiiinieceee ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢cin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) [Kabul [Red Muhalefet Serhi

1. A¢ihis ve Toplanti Bagkanliginin|
olusturulmas1 hususunda miizakere ve
karar alinmasi,

2. 2023 faaliyet yilina iligkin yOnetim
kurulu faaliyet raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

3. 2023 faaliyet yilina iliskin bagimsiz
denetim  raporunun  okunmasit  ve
muzakeresi,

4. Sirketin 2023 faaliyet yilina iligkin|
finansal tablolarinin okunmasi, miizakere|
edilmesi ve onaya sunulmasi,
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Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca;
Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi”nin
goriisiilerek pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2023 faaliyet yilina|
iliskin kar dagitimi1 hakkindaki 6nerisinin|
miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet|
donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1
ibra olunmasi hususunun miizakere
edilmesi ve karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin dcretlerinin
belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in
izin verilmesinin mizakeresi ve karar
verilmesi,

10.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
2024 Hesap Donemi i¢in Bagimsiz
Denetim Kurulusunun se¢imi hususunda
miizakere ve karar alinmasi,

11.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde  Sirket’in 2023  yili
icerisinde yapmis oldugu bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak
bagislar i¢in {ist sinir bagis iist sinirinin|
tespit edilerek karara baglanmasi,

12.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince 2023 yilinda Sirket’in 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

13.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6
nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

14.

2023 Hesap Donemine iligkin olarak;
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda “Iligkili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-22.1
sayili Geri Alinan Paylar Tebligi, SPK
Kurul Karar Organi’’nin i-SPK.22.7
(14.02.2023 tarith ve 9/177 s.k.) sayili
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llke Karar1 ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde Pay Geri Alim|
Programi’nin  Genel Kurul onayina
sunulmasi ve Yonetim Kurulu'na pay
geri alim yetkisi verilmesi,

16. Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslag) varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
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EK-2: KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) esas
sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar
pay1 avansi dagitimlarina iligkin esaslar1 belirler. Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme,
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPK”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
I1-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatirimcilart bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara kars1 seffaf bir politika
strdurmektir.

3. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Sirketimizin kar dagitimina iligkin esaslar Esas S6zlesme’nin 16. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, yonetim kurulu
iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina
ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Sirketimiz her vil tabi olunan mevzuat uvarinca hesaplanacak dagitilabilir net donem
karmnin en fazla % 50'si oranindaki tutarin nakit ve/veya bedelsiz hisse olarak
dagitilmasini hedeflemektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal
yapisini etkileyen oOnemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya c¢ikan onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar
dagitimi kararlarinin alimmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin
belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmas: ile dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit
olarak dagitilir. Sirket’in paylar1 arasinda kar pay1 imtiyazi dngoren bir pay bulunmamaktadir.
Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit
veya farkli tutarli taksitlerle de kar payina iliskin ddemeler yapilabilir. Kar pay1 dagitim
islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir. Esas Sozlesme
uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
slirece geri alinamaz. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasimi teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar
dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslan

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. Maddesinin son fikrasina gore; Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karariyla
kar pay1 avansi dagitabilir. {lgili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile Genel Kurul,
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Yonetim Kurulu'na kar payr avanst dagitim yetkisi verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara
uyulur.

Bu kapsamda Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay
sahiplerine kar pay1 avans1 dagitilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap dénemiyle smirli
olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kar pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir.
Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 {izerinden nakden
dagitilir. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu onerisi veya kar payr avansi dagitimina iliskin
yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim
politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur. Isbu politika, genel kurulun onayini
miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
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EK-3: KAR DAGITIM TEKLIFi

Sirketimiz Yonetim Kurulu‘nca 20 Mayis 2024 tarihinde alinan karar ile,

Sirketimizin SPK muhasebe standartlarina gére hazirlanmis finansal tablolarina gére 2023 mali
yil1 net donem kar1 293.385.809.-TL olarak ger¢eklesmistir. Yasal miikellefiyetler diisiildiikten
sonra, tamami 2023 yil1 net donem karindan karsilanmak tizere toplam briit 122.000.000.-TL'nin
8 Temmuz 2024 tarihinden itibaren ortaklara dagitilmasi ve 2023 yili net donem karindan kalan
kismin olaganiistii yedek olarak Sirketimiz biinyesinde birakilmasi i¢in Yonetim Kurulumuz,
Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina karar vermistir.

Yonetim Kurulu'nun yukarida bahsedilen kar dagitim teklifinin Genel Kurul'da onaylanmasi
durumunda, kar dagitimi asagidaki kar dagitim tablosu ve dagitilan kar pay1 oran1 hakkinda bilgi
tablosu uyarinca yapilacaktir.

Kar Dagitim Tablosu ve Dagitilan Kar Pay1 Orani

ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TiCARET A.$. 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 138,768,000.00
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0.00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore

3 Dénem Kari 295,694,667.00 376,541,081.69
4 Odenecek Vergiler (-) 2,308,858.00 29,603,495.04
5 Net Dénem Kari (=) 293,385,809.00 346,937,586.65
6 Gegmis Yillar Zararlan (-) 0.00 64,387,204.26
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 14,669,290.45 14,127,519.12
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 278,716,518.55 268,422,863.27
9 Yiliginde Yapilan Bagiglar (+) 0.00
10 Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 278,716,518.55 268,422,863.27
11 Ortaklara 1. Temettu 122,000,000.00

- Nakit 122,000,000.00

- Bedelsiz 0

- Toplam 122,000,000.00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
13 Yonetim kurulu Gyelerine, galisanlara vb.'e temettu 0
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0
15 Ortaklara Ikinci Temetti 0.00
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 10,460,145.45
17 Statli Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 146,256,373.10 135,962,717.82
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0|

- Gegmis Yil Kar

- Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU

TOPLAM TEMETTU
TUTARI (TL)

1TL NOMiNAL DEGERLI HiSSEYE
iSABET EDEN TEMETTU

TUTARI (TL)

ORAN (%)

BRUT

17,583,304.51

0.87917

87.9165
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B 104,416,695.49 0.87917 87.9165
TOPLAM 122,000,000.00
Dagitilan brit temetti tizerinden dagitim giinti yurirlikte olan vergi kanunlarina uygun stopaj yapilacaktir
NET |A 17,583,304.51 0.87917 87.91652
B 93,975,025.94 0.79125 79.12487
TOPLAM 111,558,330.45

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIi$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORAN

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

122,000,000.00 44%

(1) Karda imtiyazli pay grubu yoktur.

(2) A Grubu hisseler tam muikellef tiizel kisilere ait oldugundan, bu grup icin net temettii hesaplanirken %0 stopaj orani kullanilmistir.
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EK-4: PAY GERi ALIM PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1 — Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S’nin sermayesini temsil eden paylarin,
Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S tarafindan Borsa Istanbul A.S.’den (“Borsa”) satin
alinmasina iligkin Pay Geri Alim Programi (“Geri Alim Programm” veya “Program”)’nin
amaci; Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) ’nin kendi paylarin1 Borsa’da
satin almasina, satin alinan paylarin elden ¢ikarilmasina ve bu hususlarin kamuya agiklanmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Program; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu maddesi, 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 22 nci maddesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014 tarihli
ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi”
(“Teblig”) hukumleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.07.2016, 25.07.2016 ve 23.03.2020
tarihli duyurularindayer verilen hususlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3 — (1) Bu Program’da gegen;

a. Borsa: Borsa istanbul A.S.’yi,

b. Geri Alm: Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesini temsil eden paylarin,
Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Teblig hukimleri kapsaminda
Borsa’dan satin alinmasini,

c. Geri Alim Program veya Program: Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
sermayesini temsil eden paylarin, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan
Teblig hiikiimleri kapsaminda Borsa’dan satin alinmasina, satin alinan paylarin elden
cikarilmasia ve bu hususlarin kamuya agiklanmasina iliskin olarak Teblig’de belirlenen
cercevede Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulu tarafindan onaylanan usul
ve esaslari,

¢. Geri Aliman Paylar: Teblig kapsaminda Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan satin alinan kendi paylarini,

d. Kanun, SPKn.: 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,

e. Kurul veya SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu,

f. Teblig: Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlananll-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi ni,

g. TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yiirtirliige konulmus olan Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 ile bunlara
iliskin ek ve yorumlari,

. TTK: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

gQc
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IKINCI BOLUM
Geri Ahm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri Ahm Programi’na iliskin Yetkilendirme

MADDE 4 - (1) Geri Alim Programi’na gore Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S nin
geri alim yapabilmesi i¢in Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu’nun
Yonetim Kurulu'nu yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan isbu Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi
suretiyle verilir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi ile
yetkilendirilen Yonetim Kurulu,bu yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek
veya tiizel kisiler ile ilgili sirket organlarina da devredebilir.

Yonetim Kurulu; Genel Kurul’un onayini takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri Alim
Programt’nin ydritulmesinde tam yetkilidir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurulca
onaylanmas1 Yo6netim Kurulu’na verilen bir yetki niteliginde olup, Program’in onaylanmasi
Program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin kullanilacagina dair bir taahhiit degildir ve
bu sekilde yorumlanamaz. Ekonomik ve ticari kosullarin, sermaye piyasasindaki sartlarin,
Borsa Istanbul’daki islem hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun
olmamasi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, Geri Alim Programi’n1 hi¢ baslatmayabilecegi
gibi, devam eden Geri Alim Programi’nin sona erdirilmesi ya da durdurulmas: konusunda da
tam yetkilidir. Geri Alim Programi dahilinde farkli zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri
alim yapilabilir.

(2) Geri Alim Programi’nin onaya sunulacagi genel kurul toplantilarinda, Atakey Patates
Gida Sanayi ve Ticaret A.S’nin Esas Sozlesmesi’nde daha agir nisaplar ngoriilmedigi
takdirde, TTK’ nin 418 inci maddesinde yer alan toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.

Geri Alm Programr’nin SUresi

MADDE 5 — (1) Geri Alim Programi’nin stiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandigi genel
kurul tarihinden itibaren azami 3 (i¢) yildur.

Geri Alm Programr’nin Unsurlari

MADDE 6 — (1) Geri Alim Programi’nin unsurlar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir;

a. Geri Am’in Amact:

Kiiresel capta yasanabilecek olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri digsal faktorler ile
ulkemizin bulundugu cografyada ortaya cikabilecek jeopolitik riskler ile yasanabilecek diger
ekonomik gelismelerin etkisiyle Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin hisse fiyatinin,
Sirket’in temel biytkliikleri veya fiili performans: ile ilgili Borsa endekslerindeki seyirle
uyumsuz oldugu donemler s6z konusu olabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden donemlerde hisse
fiyatinin saglikli ve istikrarli olusumuna katkida bulunulmasini ve hisse iizerinde olusabilecek
satis baskisinin hafifletilmesini saglamak amaciyla hisse Geri Alim Programi baglatilmasi
hedeflenmektedir. Ek olarak, bu tarz donemlerde Sirket’in kendi paylarini satin almasi, diger
tim yatirim alternatiflerine gore daha iyi bir yatinim tercihi haline gelebilmektedir. Genel
Kurul’un tamidigr yetki ile Geri Alim Programi siiresi igerisinde Borsa’da olusacak fiyat
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hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarin1 Borsa’dan satin
alabilmesi amaclanmaktadir.

b. Geri Alim Programr’min Uygulanacag Sure:

Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandigi genel kurul
tarihinden itibaren azami (3) yildir.

c. Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden paylarin belirli bir donemde toplamda en
fazla %2.5 ‘si geri alima konu edilebilir. Sirket’te mevcut pay sayisi 138.768.000
(Yiizotuzsekizmilyonyediyiizaltmissekizbin) adet oldugundan, belirli bir donemde geri
alinabilecek azami toplam pay sayis1 3.469.200 adettir. Herhangi bir islem nedeniyle,
Sirket sermayesini temsil eden pay sayisindadegisiklik olmasi ve/veya ayrica daha 6nce
geri alim konusu yapilmis paylarin bulunmasi gibi durumlarda, % 2.5 oranina uyulmasina
azami Ozen gosterilir.

Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda Geri Alim Programi sona
erdirilir.

d. Geri Alima Konu Paylar I¢in Belirli Bir Gostergeye Endekslenerek Oransal Veya
Sabit Olarak Belirlenen Alt Ve Ust Fiyat Limitleri ile Fiyatin Diizeltilmesini
Gerektirecek Islemlerin Gergeklesmesi Durumunda Bu Hususun Nasil Dikkate
Alinacagu:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” (1) kurustur.

Paylarin geri aliminda “iist fiyat limiti” ise Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda
en son kamuya aciklanan konsolide finansal durum tablosu (bilango)’nda yer alan
“Ozkaynaklar” tutarinin,Sirket’in ¢ikarilmis sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak
“pay defter degeri” tutarimin %185 fazlasidir [((6zkaynaklar/¢ikarilmig sermaye) x
(1+%185)].

Pay fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gergeklesmesi durumunda,
gerekiyorsa belirtilen alt ve uUst fiyat limitleri, Borsa diizenlemeleri cercevesinde
diizeltilecektir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus ve/veya yeniden belirlenmis alt ve
ust fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulacaktir.

Paylar1 borsada islem goren halka acik anonim ortakliklarin hisse fiyat performansi,
sirketin ve sirketin i¢inde bulundugu sektdriin durumu, Sirket’in finansal verileri ve
kendine 6zgii kosullari, genel makroekonomik kosullar ve s6z konusu paylara yonelik arz-
talebe gore serbest piyasa kosullarinda belirlenmektedir. Bu cergevede, isbu madde
uyarinca her ¢eyrek belirlenecek azami pay geri alim fiyatinin Sirket’in hisse fiyatina
yonelik belirledigi hedef bir fiyat olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.
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e. Belirlenmisse Progra.m Siiresince Geri Alman Paylarin Satis Esaslar1 (Elden
Cikarilmasi Ve/Veya Itfa Edilmesi):

i.  Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Teblig’in 9 uncu
maddesinin birinci ve U¢lncl fikrasindaki sartlara uymak sartiyla siiresiz olarak elde

tutulabilir.

i. ~Teblig hiikiimlerine aykir1 olarak geri alinan paylar, geri alim tarihinden itibaren en
ge¢ 1 (bir) yi1l iginde elden ¢ikarilir. Bu siire boyunca satilamayan paylar “sermaye
azaltimi” yapilmak suretiyle itfa edilir.

ii. 6/1-a bendinde yer verilen “Geri Alimin Amact” béluminde ifade edilen hususlarin
yani sira, ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak, Sirket’in kendi paylarin1 Geri
Alim Programu siresince veya Geri Alim Programi sona erdikten sonra Borsa’da
satisa konu etmesi mimkundr.

Bu boélimde yer verilmemekle birlikte, konuya iliskin Teblig’de yer alan dizenlemelere

uyulur.

f. Geri Alim Icin Ayrilan Fonun Toplam Tutar1 Ve Kaynag:

Geri alim i¢in ayrilan fonun en fazla tutar1 175.000.000.-TL (Yiizyetmisbesmilyon Tiirk
Liras1) olup Sirket, bu fonu kendi kaynaklarindan karsilayacaktir. Sirket’in bu tutarin
tamamini geri alim i¢in kullanacagina dair bir taahhiidii bulunmamaktadir.

g. Geri Alinan Ve Halen Elden Cikarilmamis Olan Paylarin Sayisi1 Ve Sermayeye Oram

Ile VVarsa Bir Onceki Programin Sonuglari:

Sirket tarafindan daha 6nce satin alinmig mevcut pay ve onceki bir Geri Alim Programi

bulunmamaktadir.

Q¢

Uzerindeki Muhtemel Etkilerine iliskin A¢iklamalar:

. Geri Alm Programr’min Ortakhgin Finansal Durumu Ve Faaliyet Sonuglar:

Geri Alim Programu Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari tizerinde olumsuz bir

etki olusturmayacaktir.

h. Geri Alim Programm Kapsaminda Varsa Geri Ahmda Bulunabilecek Bagh
Ortakhklara Iliskin Bilgiler:

Yoktur.

1. Yillik Ve Son Ug Aydaki En Yuksek, En Diisiik Ve Agirhkh Ortalama Pay Fiyati Bilgisi:

08.05.2024 tarihi itibariyla, y1llik ve son t¢ aydaki en disiik, en yiksek ve agirlikli ortalama
pay fiyat1(Turk Lirasi) bilgileri su sekildedir;

(TL) En Diisiik Fiyat En Yuksek Fiyat Agirhikh Ortalama
Fiyat
Son Yilhik* 36.1 98.0 67.0
Son 3 Yilhk - - -
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*Sirket 27.07.2023 tarihi itibariyle Borsa’da islem gdrmeye baslamustir. Ilgili satirdaki pay
fiyatlar1 27.07.2023— 08.05.2024 tarih aralig1 i¢in gegerlidir.

i. Varsa Iliskili Taraflarin Bu islemden Saglayacag Faydalar:

Iliskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.

U (;U NCU BOLUM
Sinirlamalar

Geri Alinan Paylara lliskin Islem Simrlar

MADDE 7 — (1) Sirket’in Teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde geri alinan paylarinin nominal
degeri, daha onceki alimlar dahil ortakliklarin ¢ikarilmis sermayesinin % 10 (Yuzde on)’unu
asamaz. Geri alinan paylardan Geri Alim Programi suresince elden ¢ikarilanlar bu oranin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.

(2) Sirket’in geri alinan paylar1 Borsa’da islem goren nitelikte olmali ve geri alim iglemleri
yalnizca Borsa’nin Sirket paylarinin islem gordiigli pazarinda gergeklestirilir.

(3) Geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul diizenlemeleri cercevesinde kér dagitimina
konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarin1 asamaz. Geri Alim Programi gergevesinde
gerceklestirilecek geri alim islemi ©ncesinde, Kurul dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis ve genel kurulda onaylanmis son yillik finansal tablolar Gzerinden s6z konusu
sarta Uyum saglanmasinin temini yonetimkurulunun sorumlulugundadir.

Geri Ahm Ve Satim Islemlerinin Yapilamayacag Haller

MADDE 8 — (1) Sirket’te agiklanmasi ertelenmis i¢sel bilgiler olmasi durumunda, Teblig
kapsaminda herhangi bir geri alim veya satim islemi yapilmaz.

(2) Sirket’te sermaye artirimi yapilmak istenmesi durumunda, sermaye artirimina iliskin
yonetim kurulukarar1 alindigi tarihten sermaye artirim islemlerinin tamamlandigi tarihe
kadar, Teblig kapsaminda bir geri alim veya satim iglemi yapilamaz.

Islem Simirlamalan
MADDE 9 - (1) Sirket yonetimi, Program silresince Teblig’in 11 inci maddesinde
diizenlenen islem sinirlamalarina uyum saglanmasi hususunda en iyi gayreti gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar
Kamuyu Aydinlatma

MADDE 10 - (1) Sirket yOonetimi, geri alim islemlerine iliskin olarak, Teblig’de ve ilgili
mevzuatta yeralan “kamuyu aydinlatma” diizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.
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BESINCIi BOLUM
Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiricihigr Sayilmayan Haller ve
Islem EsaslanBilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiricihg
Sayilmayan Haller

Bilgi Suistimali Veya Piyasa Dolandiricihigi Sayilmayan Haller

MADDE 11 — (1) Sirket yonetimi, geri alim iglemlerine iliskin olarak, Teblig’de ve ilgili
mevzuatta yer alan “bilgi suistimali” veya “piyasa dolandiriciligi” sayillmayan haller
diizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

Islem Esaslar
MADDE 12 — (1) Sirket yonetimi, geri alim islemlerine iliskin olarak, Teblig’de yer alan
“islem esaslar:” dizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Geri Alinan Paylarin Muhasebelestirilmesi

MADDE 13 - (1) Geri alman paylarin muhasebelestirilmesinde Kurul’un finansal
raporlamaya iligkin diizenlemeleri ile TMS/TFRS’ler esas alinir.

(2) Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge ayrilarak 6z kaynaklar altinda
kisitlanmis yedek olarak siniflandirilir. Geri alinan paylarin ve s6z konusu yedek akgelerin
finansal tablolarda gosterimi Kurul tarafindan ilan edilen formatlar uyarinca yapilir. Bu fikra
kapsaminda ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklari veya itfa edildikleri takdirde geri
alim degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Teblig ve Mevzuat Degisikligi

MADDE 14 — (1) Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
durumunda, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hiikiimleri
uygulanmaz. Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e
ve ilgili mevzuata aykiri olmasina yol agmayacak hiikiimler igermesi durumunda, bunlarin
uygulanip, uygulanmamasi hususunda Yonetim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirme yapilmis ise ilgili gercek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket’in organm yetkilidir.
Bu halde dahi Geri Alim Programi Sirket tarafindan yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

Yurarlak
MADDE 15 - (1) Geri Alim Programi Genel Kurul onay1 ile birlikte yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 16 - (1) Geri Alim Programi’ni YOnetim Kurulu ydritir. Yonetim Kurulu
belirleyecegi gercek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.
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