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ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TiCARET
A.S.
14.06.2024 TARIHINDE YAPILAN
2023 FAALIYET YILINA iLISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TUTANAGI

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) 2023 faaliyet yilina iliskin Olagan
Genel Kurul Toplantis1 14.06.2024 tarihinde, saat 10.00’da, Gayrettepe, Yildiz Posta Cd.
No:50, 34340 Besiktas/Istanbul adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel Piar - 2 Toplant:
Salonu’nda, Istanbul Ticaret il Miidiirliigii niin 97834280 say1l1 ve 12.06.2024 tarihli yazis1 ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Ayten GUNES gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana s6zlesmede ongoriildiigli gibi ve toplanti giinii ile glindemini
de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 22.05.2024 tarih ve 11087 say1li
niishasinda ilan edilmistir. Nama yazili pay sahiplerine usuliine uygun olarak 21.05.2024
tarihinde Maslak Atatirk Oto Sanayi Sitesi PTT Miidiirliigii’nden iadeli taahhtitlii mektup ile
bildirim yapildig1 tespit edilmistir. Ayrica toplanti cagrisinin Sirket internet sitesinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda toplant1 giinii hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce ilan edilmek
suretiyle yasal siiresi icinde yapilmaistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik” ve
29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak
Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde yiiriitiildiigii belirlenmistir.

Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlariin bulunmadig: goriilmiis olup,
Sirket’in fiziki ve elektronik hazirun cetvelinin tetkikinde sirketin toplam 138.768.000.-TL’lik
sermayesine tekabil eden 138.768.000 adet paydan olusan sirket sermayesinin, 68.018.-TL’lik
hissenin  asaleten, 110.544.000.-TL’lik hissenin  vekaleten olmak (zere toplam
110.612.018,00.-TL’lik hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun gerekse esas
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugu, Sirket Yénetim Kurulu Uyesi
Saymmn M. Furkan UNAL ile Sirket’in 2023 faaliyet yili finansal tablolarmin bagimsiz
denetimini gerceklestiren Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’yi temsilen Zeynep Okuyan OZDEMIR’in toplantida hazir bulundugu
gorilmiistiir.

Yukaridaki hususlara ek olarak, Sirket esas sdzlesmesi ve i¢ yonergesi ile sair ilgili mevzuatta
ongoriilen hususlarin yerine getirildigi de Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit edildikten
sonra, toplant1 fiziki ve elektronik ortamda Yonetim Kurulu Uyesi Saymn M. Furkan UNAL
tarafindan agilarak giindemde yer alan maddelerin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda
es zamanl olarak baglanmistir. A grubu paylarin oyda ve yonetim kuruluna aday gosterme
konusunda imtiyazli oldugu konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

1. Gundemin 1. maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi.
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Pay sahiplerinden TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. tarafindan Saymm Sedat
BOZANOGLU’nun Toplant: Baskanligi’na secilmesi hususunda 6nerge verdigi anlasildi.
Bagkaca Onerge olmadigindan yazili 6nerge iizerine yapilan oylama sonucunda Sayin Sedat
BOZANOGLU’nun Toplant1 Baskanligi’na segilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
Toplant: Baskan1 Saym Sedat BOZANOGLU, Sayin Huriye TAM’1 Oy Toplama Memuru,
Sayin Ezgi BAY’1 da Tutanak Yazmani olarak tayin etmistir. Ayrica Toplanti Baskan
tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak {izere ‘“Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sayin Burcu NERGIZ atanmistir.

Toplantt Baskani tarafindan toplant1 tutanaginin hissedarlar adina Toplanti Baskanlig
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunulmus ve toplanti tutanaginin Toplanti
Baskanlig1 tarafindan imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmis olup,
giindem maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak gecilmistir.

2. Gundemin 2. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2023 faaliyet yilina iliskin Y 6netim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun, toplanti tarihinden en az 3 hafta dnce Sirket merkezinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolay1, anilan
belgelerin toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu
goriildii. Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayma sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.

Toplant1 Bagskan1 Saymn Sedat BOZANOGLU tarafindan; ana giindem maddesi olan 2023
faaliyet yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda s6z almak isteyen olup
olmadigi soruldu. S6z isteyen olmadi.

2023 faaliyet yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu pay sahiplerinin onayina sunuldu.
Yapilan oylama sonucunda, 2023 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
tasdik edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Giindemin 3. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2023 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun, toplanti tarihinden en az 3 hafta dnce Sirket merkezinde, MKK nin
Elektronik Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu goriildi.
Anilan 6nerge Genel Kurul’un onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Toplant1 bagskan1 Saym Sedat BOZANOGLU tarafindan; 2023 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z isteyen olmadi.

4. Gundemin 4. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2023 faaliyet yilina iligskin finansal
tablolarin, toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida
yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesini teklif ettigi goriildi. Anilan 6nerge Genel
Kurul’un onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.
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Toplant: bagkan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; ana giindem maddesi ile ilgili, 2023
faaliyet y1lina iliskin finansal tablolar hakkinda s6z almak isteyen olup olmadig: soruldu. S0z
alan olmadi.

2023 faaliyet yilina iligkin finansal tablolar pay sahiplerinin onayima sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda, 2023 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin tasdik edilmesine toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in “Kar
Dagitim Politikas1” hakkinda miizakereye gegildi.

Toplant: Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan sdz isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z
isteyen olmadigi goriildii.

Yapilan oylama sonucunda Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi” Genel Kurul’un onayina
sunulmus olup isbu tutanak ekinde yer aldig1 sekilde katilanlarin oy birligi ile onaylanmasina
karar verilmistir (EK-1: Kar Dagitim Politikasi).

6.Giindem’in 6. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 2023 faaliyet donemine iliskin “Sirketimizin SPK muhasebe
standartlarina gore hazirlanmis finansal tablolarina gore 2023 mali yili net donem kar
293.385.809 TL olarak gerceklesmistir. Yasal miikellefiyetler diisiildiikten sonra, tamami 2023
yili net donem karindan karsilanmak tizere toplam briit 122.000.000.-TL'nin 8 Temmuz 2024
tarihinden itibaren ortaklara dagitilmasi ve 2023 yili net donem kdrindan kalan kismin
olaganiistii yedek olarak Sirketimiz biinyesinde birakilmasina” iliskin kar dagitim teklifi
okundu ve goriistilmeye baslandi.

Toplant: Bagkan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili s6z almak
isteyen olup olmadig1 soruldu.

Pay sahiplerinden Turgay CAKMAK so6z aldi, “YOnetimden stopaj kesilmiyor, pay
sahiplerinden stopaj kesiliyor, bilgi alabilir miyiz” dedi. Yo6netim Kurulu Uyesi ve Toplanti
Bagkan1 kesintisinin yasal mevzuat geregi oldugu konusunda bilgi verdi.

Yonetim Kurulu’nun anilan kar dagitim teklifi Genel Kurul’un onayina sunulmus olup, 2023
faaliyet donemine iliskin teklifin aynen kabuliine ve teklifte belirtildigi tizere kar dagitimi
yapilmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

7. Gundemin 7. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirket Yonetim Kurulu {iyelerinin 2023 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve islemlerinden dolay1
ibra edilmeleri hususunda goriisme agildi.

Toplant1 Bagkanm Sayim Sedat BOZANOGLU tarafindan soz isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z
isteyen olmadig1 goriildii.



Gizli | Confidential
Oylamaya gegcildi. 2023 faaliyet yili igerisinde gorev yapmis tiim yonetim kurulu iyelerinin
ibra edilmelerine katilanlarin oybirligi karar verilmistir (Yonetim kurulu Gyeleri kendi
ibralarinda oy kullanmamustir).

8. Gundemin 8. maddesinin goriisiilmesine gegcildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlerinin goriisiilmesi
maddesine gegcildi.

Yonetim Kurulu Uyelerinden Erhan KURDOGLU’na aylik net 125.000.-TL, Korhan
KURDOGLU’na aylik net 125.000.-TL, Erhan CANSU’ya aylik net 125.000.-TL, M. Furkan
UNAL’a aylik net 125.000.-TL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ayse Aysin ISIKGECE’ye
aylik net 125.000.-TL ve Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi Halil Dogan BOLAK a aylik net
125.000.-TL huzur hakki 6denmesine, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

9. Gundemin 9. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Gundemin 9. maddesinin uyarinca; Yonetim Kurulu tyelerine TTK 395-396. maddeleri
hikumlerinde belirtilen muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu miizakereye
acildi.

Toplant: Bagkan Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan sdz isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z
isteyen olmadig goriildii.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek islem yapmalar1 veya
rekabet etmelerinin s6z konusu olmadigi hususunda pay sahipleri bilgilendirildi. Yapilan
miizakere ve oylama sonucu Yonetim Kurulu iiyelerine TTK m. 395 ve 396°da belirtilen
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
(Yonetim Kurulu iiyeleri kendileri ile ilgili yapilan oylamada oy kullanmamiglardir.)

10. Gundemin 10. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK diizenlemeleri geregi, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen;
Maslak Mahallesi Eski Blyukdere Cad. Orjin Maslak Plaza
No: 27 Kat: 2-3-4 Daire: 54-57-59 Sartyer 34485 Istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret
Sicili’nde 479920 numarasiyla kayith, Bogazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi’nde 435 030 3260
numarastyla kayitli, 0435030326000017 Mersis numarali Giiney Bagimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.” nin 2024 faaliyet yili i¢in bagimsiz denetim
sirketi olarak secimi hususu goriisiildi,

Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin 2024 faaliyet
yil1 i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak se¢iminin onaylanmasi katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.

11. Gundemin 11. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2023 faaliyet yil1 icerisinde bagis ve yardimda bulunulmadigina iliskin Genel Kurul’a bilgi
verildi. Ayrica Sirket’in 2024 yilinda yapacagi bagis st simirinm, 5.000.000.-TL olarak

belirlenmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

12. Gundemin 12. maddesinin goriisiilmesine gecildi.
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2023 faaliyet yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi. Bagimsiz denetim
raporunun ilgili dipnotunda yer aldig: bildirildi.
13. Gundemin 13. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verildi.

14. Gundemin 14. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2023 faaliyet y1lina iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi. Bagimsiz denetim raporunun
ilgili dipnotunda yer aldig1 bildirildi.

15.Gundemin 15. maddesinin goriisiillmesine gecildi.

Gundemin 15. maddesi uyarinca, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-22.1 sayili Geri Alinan
Paylar Tebligi, SPK Kurul Karar Organi’nin i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili
[lke Karar1 ve ilgili diger mevzuata gergevesinde Pay Geri Alim Programi’nin ekteki sekilde
kabul edilmesine ve bu kapsamda ve Yonetim Kurulu’na pay geri alim yetkisi verilmesine
katilanlarin oybirligi ile karar verildi. (EK-2)

16. Gundemin 16. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Dilek ve temenniler maddesine gecildi.

Toplant: Baskan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan sdz isteyen olup olmadig: soruldu.

Bagkaca s6z isteyen olmadigindan, toplantiya son verildigi saat 10.30°da Toplant1 Bagkam
tarafindan bildirildi.

Bakanhk Temsilcisi Toplant1 Baskam
Ayten GUNES Sedat BOZANOGLU
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
Huriye TAM Ezgi BAY
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EK-1: KAR DAGITIM POLITIiKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) esas
sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar
pay1r avansi dagitimlarina iligkin esaslar1 belirler. Politikanin hazirlanmasinda; Esas
Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK™), 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 1I-17.1 sayil1 Kurumsal
Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatirimetlart bilgilendirmek ve kar dagitim1 anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika
srdurmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslari
Sirketimizin kar dagitimina iligkin esaslar Esas Sozlesme’nin 16. maddesinde
diizenlenmigstir. Buna gore;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yillar zararlariin diisiilmesinden
sonra sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
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b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %35’1 oraninda kar payi diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sirketimiz her vil tabi olunan mevzuat uyarinca hesaplanacak dagitilabilir net donem
karmin en fazla % 50'si oranindaki tutarin nakit ve/veya bedelsiz hisse olarak
dagitilmasini hedeflemektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik onemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar,
finansal yapisin1 etkileyen Onemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda,
ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikan Onemli belirsizlikler ve
olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim
oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ithra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
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esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar1 arasinda kar payr imtiyazi Ongoéren bir pay
bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit
veya farkli tutarl taksitlerle de kar payma iliskin 6demeler yapilabilir. Kar pay1 dagitim
islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibartyla baslanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir. Esas S6zlesme
uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
stirece geri alinamaz. Y6netim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar
dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. maddesinin son fikrasina gore; Sirket, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul
karariyla kar payr avansi dagitabilir. Ilgili mali hesap dénemiyle smirli olmak kosulu ile
Genel Kurul, Y6netim Kurulu’na kar pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar pay1 avansi
tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi diizenlemelerinde belirtilen
sinirlamalara uyulur.

Bu kapsamda Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. ilgili mali hesap dénemiyle sinirly
olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kar payr avansi dagitim yetkisi
verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan
karlar1 ilizerinden nakden dagitilir. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda
esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu Onerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin
yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar
dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur. Isbu politika, genel
kurulun onayimi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
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EK-2: PAY GERi ALIM PROGRAMI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
PAY GERI ALIM PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1 — Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.$ nin sermayesini temsil eden paylarin,
Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S tarafindan Borsa Istanbul A.S.’den (“Borsa”) satin
alimmasina iligkin Pay Geri Alim Programi (“Geri Alim Programi” veya “Program”)’nin
amaci; Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) 'nin kendi paylarin1 Borsa’da
satin almasina, satin alman paylarin elden ¢ikarilmasina ve bu hususlarin kamuya
aciklanmasina iliskin usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Program; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379 uncu maddesi, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 22 nci maddesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014
tarinlive 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan [1-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar
Tebligi” (“Teblig”) hukimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016, 25.07.2016 ve
23.03.2020 tarihli duyurularindayer verilen hususlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Program’da gecen,;
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a. Borsa: Borsa Istanbul A.S.’yi,

b. Geri Alm: Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesini temsil eden paylarin,
Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Teblig hlikiimleri kapsaminda
Borsa’dan satin alinmasini,

c. Geri Alim Program veya Program: Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
sermayesini temsil eden paylarin, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan
Teblig hiikiimleri kapsaminda Borsa’dan satin alinmasina, satin alinan paylarin elden
cikarilmasina ve bu hususlarin kamuya agiklanmasina iligkin olarak Teblig’de belirlenen
cercevede Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulu tarafindan onaylanan usul
ve esaslari,

¢. Geri Alinan Paylar: Teblig kapsaminda Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan satin alinan kendi paylarini,

d. Kanun, SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,

e. Kurul veya SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu,

f. Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlananll-22.1 sayilt “Geri Alinan Paylar Tebligi ni,

g. TMS/TFRS: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yiiriirliige konulmus olan Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar ile bunlara
iliskin ek ve yorumlari,

. TTK: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

Qe

IKiNCI BOLUM
Geri Alim Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri Alim Programina iliskin Yetkilendirme

MADDE 4 — (1) Geri Alim Programi’na gore Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S nin
geri alim yapabilmesi i¢in Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulu’nun
Y 6netim Kurulu’nu yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Ydnetim Kurulu tarafindan
hazirlanan isbu Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle
verilir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi ile yetkilendirilen
Yonetim Kurulu,bu yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek veya tiizel kisiler
ile ilgili sirket organlarina da devredebilir.

Yonetim Kurulu; Genel Kurul’un onayini takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri Alim
Programt’nin yUrGtilmesinde tam yetkilidir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurulca
onaylanmas1 Yonetim Kurulu’na verilen bir yetki niteliginde olup, Program’in onaylanmasi
Program kapsaminda taninan geri alim yetkisinin kullanilacagina dair bir taahhiit degildir ve
bu sekilde yorumlanamaz. Ekonomik ve ticari kosullarin, sermaye piyasasindaki sartlarin,
Borsa Istanbul’daki islem hacimlerinin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun
olmamasi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, Geri Alim Programi1’n1 hi¢ baslatmayabilecegi gibi,
devam eden Geri Alim Programi’nin sona erdirilmesi ya da durdurulmasi konusunda da tam
yetkilidir. Geri Alim Programi dahilinde farkli zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alim
yapilabilir.

(2) Geri Alim Program1’nin onaya sunulacagi genel kurul toplantilarinda, Atakey Patates Gida

Sanayi ve Ticaret A.S’nin Esas Sozlesmesi’nde daha agir nisaplar 6ngoriilmedigi takdirde,
TTK’nin 418 inci maddesinde yer alan toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.

10
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Geri alim programinin siresi

MADDE 5 — (1) Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandig: genel
kurul tarihinden itibaren azami 3 (li¢) yildur.

Geri alim programinin unsurlari
MADDE 6 — (1) Geri Alim Programi’nin unsurlar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir;
a. Geri Am’in Amac:

Kiiresel capta yasanabilecek olumsuz ekonomik kosullar veya benzeri digsal faktorler ile
iilkemizin bulundugu cografyada ortaya cikabilecek jeopolitik riskler ile yasanabilecek diger
ekonomik gelismelerin etkisiyle Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin hisse fiyatinin,
Sirket’in temel biiyiikliikleri veya fiili performans: ile ilgili Borsa endekslerindeki seyirle
uyumsuz oldugu dénemler s6z konusu olabilmektedir. Bu tip 6zellik arz eden donemlerde hisse
fiyatinin saglikli ve istikrarli olusumuna katkida bulunulmasini ve hisse lizerinde olusabilecek
satis baskisinin hafifletilmesini saglamak amaciyla hisse Geri Alim Programi baglatilmasi
hedeflenmektedir. Ek olarak, bu tarz donemlerde Sirket’in kendi paylarini satin almasi, diger
tim yatirim alternatiflerine gére daha iyi bir yatirim tercihi haline gelebilmektedir. Genel
Kurul’un tanmidigi yetki ile Geri Alim Programi siiresi igerisinde Borsa’da olusacak fiyat
hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustugunda Sirket’in kendi paylarin1 Borsa’dan satin
alabilmesi amaglanmaktadir.

b. Geri Alim Programr’min Uygulanacag Sure:

Geri Alim Programi’nin siiresi, Geri Alim Programi’nin onaylandig1 genel kurul tarihinden
itibaren azami (3) yildir.

c. Geri Ahma Konu Azami Pay Sayisi:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesini temsil eden paylarmn belirli bir donemde toplamda en fazla
%2.5 ‘si geri alima konu edilebilir. Sirket’te mevcut pay sayisi 138.768.000
(Yiizotuzsekizmilyonyediyilizaltmigsekizbin) adet oldugundan, belirli bir donemde geri
alinabilecek azami toplam pay sayis1 3.469.200 adettir. Herhangi bir islem nedeniyle, Sirket
sermayesini temsil eden pay sayisindadegisiklik olmasi ve/veya ayrica daha once geri alim
konusu yapilmis paylarin bulunmasi gibi durumlarda, % 2.5 oranina uyulmasina azami 6zen
gosterilir.

Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmast durumunda Geri Alim Programi sona erdirilir.

d. Geri Alima Konu Paylar I¢in Belirli Bir Gostergeye Endekslenerek Oransal Veya
Sabit Olarak Belirlenen Alt Ve Ust Fiyat Limitleri ile Fiyatin Diizeltilmesini
Gerektirecek Islemlerin Gergeklesmesi Durumunda Bu Hususun Nasil Dikkate
Almacag:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” (1) kurustur.

Paylarin geri aliminda “iist fiyat limiti” ise Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”’)’nda en
son kamuya agiklanan konsolide finansal durum tablosu (bilango)’nda yer alan “ézkaynaklar”
tutarinin, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesine boliinmesi suretiyle bulunacak “pay defter degeri”
tutarmin %185 fazlasidir [((6zkaynaklar/¢ikarilmis sermaye) x (1+%185)].

11
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Pay fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gergeklesmesi durumunda, gerekiyorsa
belirtilen alt ve tist fiyat limitleri, Borsa diizenlemeleri ¢ercevesinde diizeltilecektir. Bu sekilde
diizeltmeye tabi tutulmus ve/veya yeniden belirlenmis alt ve st fiyat limitleri 6zel durum
aciklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacaktir.

Paylar1 borsada islem goren halka acik anonim ortakliklarin hisse fiyat performansi, sirketin
ve sirketin i¢inde bulundugu sektoriin durumu, Sirket’in finansal verileri ve kendine 6zgi
kosullari, genel makroekonomik kosullar ve sd6z konusu paylara yonelik arz-talebe gore
serbest piyasa kosullarinda belirlenmektedir. Bu ¢ercevede, isbu madde uyarinca her ¢eyrek
belirlenecek azami pay geri alim fiyatinin Sirket’in hisse fiyatina yonelik belirledigi hedef bir
fiyat olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

e. Belirlenmisse Progra.m Siiresince Geri Aliman Paylarin Satis Esaslar1 (Elden
Cikarilmasi Ve/Veya Itfa Edilmesi):

i.  Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Teblig’in 9 uncu
maddesinin birinci ve t¢uncl fikrasindaki sartlara uymak sartiyla siiresiz olarak elde
tutulabilir.

i. Teblig hiikiimlerine aykir1 olarak geri alinan paylar, geri alim tarihinden itibaren en
gec 1 (bir) y1l iginde elden ¢ikarilir. Bu siire boyunca satilamayan paylar “sermaye
azaltimi” yapilmak suretiyle itfa edilir.

ii. 6/1-a bendinde yer verilen “Geri Alimin Amact” bolimiinde ifade edilen hususlarin
yani sira, ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak, Sirket’in kendi paylarin1 Geri
Alim Programi siiresince veya Geri Alim Programi sona erdikten sonra Borsa’da
satisa konu etmesi mimkundr.
Bu boliimde yer verilmemekle birlikte, konuya iligkin Teblig’de yer alan diizenlemelere uyulur.
f. Geri Alim icin Ayrilan Fonun Toplam Tutar1 Ve Kaynag:
Geri alim i¢in ayrilan fonun en fazla tutar1 175.000.000.-TL (Yiizyetmigbesmilyon Tiirk
Liras1) olup Sirket, bu fonu kendi kaynaklarindan karsilayacaktir. Sirket’in bu tutarin

tamamini geri alim i¢in kullanacagina dair bir taahhiidii bulunmamaktadir.

g- Geri Alinan Ve Halen Elden Cikarilmams Olan Paylarin Sayisi1 Ve Sermayeye Oran
ile VVarsa Bir Onceki Programin Sonuglari:

Sirket tarafindan daha Once satin alinmis mevcut pay ve Onceki bir Geri Alim Programi
bulunmamaktadir.

g. Geri Alm Programi’min Ortakhgmm Finansal Durumu Ve Faaliyet Sonuclar:
Uzerindeki MuhtemelEtkilerine Iliskin A¢iklamalar:

Geri Alim Programi Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari (izerinde olumsuz bir etki
olusturmayacaktir.

h. Geri Alim Programm Kapsaminda Varsa Geri Ahmda Bulunabilecek Bagh
Ortakhklara Iliskin Bilgiler:

12



Gizli | Confidential
Yoktur.

1. Yilik Ve Son Ug Aydaki En Yuiksek, En Diisiik Ve Agirhkh Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi:

08.05.2024 tarihi itibariyla, y1llik ve son Ug¢ aydaki en diisiik, en yuksek ve agirlikli ortalama pay
fiyat1(TUrk Lirasi) bilgileri su sekildedir;

(TL) En Diisiik En Yuksek Agirhkh
Fiyat Fiyat Ortalama Fiyat
Son Yilhk* 36.1 98.0 67.0
Son 3 Yihik - - -

*Sirket 27.07.2023 tarihi itibariyle Borsa’da islem gdrmeye baslamustir. ilgili satirdaki pay
fiyatlar1 27.07.2023— 08.05.2024 tarih aralig1 i¢in gegerlidir.

i. Varsa Iligkili Taraflarin Bu islemden Saglayacag Faydalar:

Mliskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Sinirlamalar

Geri Alinan Paylara lliskin Islem Smirlar

MADDE 7 — (1) Sirket’in Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde geri alinan paylarinin nominal
degeri, daha Onceki alimlar dahil ortakliklarin ¢ikarilmis sermayesinin % 10 (Yiizde on)’unu
asamaz. Geri alinan paylardan Geri Alim Programi suresince elden ¢ikarilanlar bu oranin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.

(2) Sirket’in geri alinan paylar1 Borsa’da islem goren nitelikte olmali ve geri alim iglemleri
yalnizca Borsa’nin Sirket paylarinin islem gordiigii pazarinda gergeklestirilir.

(3) Geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul dizenlemeleri gercevesinde kar dagitimina
konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarin1 asamaz. Geri Alim Programi g¢ergevesinde
gerceklestirilecek geri alim islemi Oncesinde, Kurul dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmis ve genel kurulda onaylanmis son yillik finansal tablolar Gizerinden s6z konusu
sarta Uyum saglanmasinin temini yonetimkurulunun sorumlulugundadir.

Geri Alim Ve Satim Islemlerinin Yapilamayacag Haller

13
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MADDE 8 — (1) Sirket’te agiklanmasi ertelenmis i¢sel bilgiler olmasi durumunda, Teblig
kapsaminda herhangi bir geri alim veya satim islemi yapilmaz.

(2) Sirket’te sermaye artirimi yapilmak istenmesi durumunda, sermaye artirimina iliskin
yonetim kurulukarari alindigi tarihten sermaye artirim iglemlerinin tamamlandigi tarihe kadar,
Teblig kapsaminda bir geri alim veya satim islemi yapilamaz.

Islem Simirlamalar:

MADDE 9 - (1) Sirket yonetimi, Program suresince Teblig’in 11 inci maddesinde
diizenlenen islem smirlamalarina uyum saglanmasi hususunda en iyi gayreti gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Usul ve Esaslar

Kamuyu Aydinlatma
MADDE 10 — (1) Sirket yonetimi, geri alim islemlerine iligskin olarak, Teblig’de ve ilgili
mevzuatta yeralan “kamuyu aydinlatma” diizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

BESINCIi BOLUM
Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiricihigi Sayilmayan Haller ve
Islem Esaslar1Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiriciig
Sayilmayan Haller

Bilgi Suistimali Veya Piyasa Dolandiricihigi Sayilmayan Haller
MADDE 11 - (1) Sirket yonetimi, geri alim islemlerine iligskin olarak, Teblig’de ve ilgili
mevzuatta yer alan “bilgi suistimali” veya “piyvasa dolandiriciligi” sayillmayan haller
dizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

Islem Esaslar
MADDE 12 — (1) Sirket yonetimi, geri alim islemlerine iliskin olarak, Teblig’de yer alan
“islem esaslar1” dizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Geri Alinan Paylarin Muhasebelestirilmesi

MADDE 13 - (1) Geri almman paylarin muhasebelestirilmesinde Kurul’un finansal
raporlamaya iligkin duizenlemeleri ile TMS/TFRS’ler esas alinir.

(2) Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akce ayrilarak 6z kaynaklar altinda
kisitlanmis yedek olarak smiflandirilir. Geri alinan paylarin ve s6z konusu yedek akgelerin
finansal tablolarda gdsterimi Kurul tarafindan ilan edilen formatlar uyarinca yapilir. Bu fikra
kapsaminda ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklar1 veya itfa edildikleri takdirde geri
alim degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Teblig ve Mevzuat Degisikligi
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MADDE 14 — (1) Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi
durumunda, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hiikiimleri
uygulanmaz. Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerin, Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve
ilgili mevzuata aykiri olmasina yol agmayacak hiikiimler icermesi durumunda, bunlarin
uygulanip, uygulanmamasi hususunda Yonetim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirme yapilmuis ise ilgili gercek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket’in orgami yetkilidir.
Bu halde dahi Geri Alim Programi Sirket tarafindan yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

Yurarluk
MADDE 15 - (1) Geri Alim Programi1 Genel Kurul onayu ile birlikte yiiriirlige girer.
Ylrutme

MADDE 16 - (1) Geri Alim Programi’mi YoOnetim Kurulu yuratir. Yoénetim Kurulu
belirleyecegi gergek veya tiizel kisiler ile ilgili Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.
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