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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kuruluna
1) Goriis

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap
doénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goérusumuze gore, ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptidi irdelemeler, tim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yuratulmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumluluklari boliminde ayrintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere
uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisiimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 18 Mart
2024 tarihli denetg¢i raporumuzda olumlu goérus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine gore vyillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giinini izleyen ilk Gg¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her ydnuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yénetim kurulu UGyeleri ile Ust dlzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yoénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikumleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadidi ve gercegdi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve
bu goriisimizi igceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yurutilmustir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptidi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadidina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak
yurGtilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi y(ritip sonuglandiran sorumlu denetgi Zeynep Okuyan Ozdemir'dir.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

18 Mart 2024
istanbul, Tirkiye
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1- GENEL BILGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi: 01.01.2023 —31.12.2023
Rapor Tarihi: 18.03.2024

b) Ticaret Unvani: ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
Ticaret Sicil Numarasi: 834873
Merkez Adresi: Emirhan Cad. No:109 Kat:11 Balmumcu / Besiktas / istanbul
Erisim Bilgileri: Telefon No: 0 (212) 310 66 00, Fax No: 0 (212) 236 56 45
Web Adresi : www.atakey.com.tr
E -posta Adresi: yatirimciiliskileri@atakey.com.tr

c) Sirketin Yonetim Organizasyonu:
Sermayesi: 138.768.000 TL (Yiiz otuz sekiz Milyon Yedi yiiz atmis sekiz Bin Tirk Lirasi)
Ortaklik Yapisi: 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagudaki gibidir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Pay (%) TL Pay (%) TL
TFI TAB Gida Yatirimlari A.S. 79,7 110.544.000 100,0 117.600.000
Halka Acik Kisim 20,3 28.224.000 - -
Nominal sermaye 100 138.768.000 100 117.600.000

¢) imtiyazh pay (varsa) miktar :

Sirketin sermayeye orani %14.4 oranina denk gelen nominal degeri 20.000.000 TL A grubu payi,
nama yazil ve imtiyazhdir.
A grubu imtiyazh hisseler yonetim kuruluna aday gostermede ve oy kullanmada imtiyaz hakki
vermektedir. A grubu imtiyazli nama yazili hisselerin tamami TFl Tab Gida Yatirimlari A.S.
mulkiyetinde bulunmaktadir.

Yonetim Kuruluna Aday Gésterme imtiyaz
Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi adaylar arasindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir. Yonetim
Kurulu tye sayisinin yarisinin kisurath bir sayi olmasi halinde, kiisurat asagiya dogru en yakin tam
saylya yuvarlanacaktir.

Oy Hakkinda imtiyaz
Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay igin
5 (bes) oy, her bir (B) Grubu pay igin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.
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d) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komiteler
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu Uyeleri, gorev baslangi¢c ve bitis siireleri genel kurul toplantisinda belirlenir.
Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuriutmektedir.
Yonetim kurulu toplantilarini gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanmayi esas
alir. Sirket 2023 yilinda 04.04.2023 tarihinde Olaganisti Genel Kurul, 29.12.2023 tarihinde Olagan
Genel Kurul olmak tzere iki Genel Kurul Toplantisi gerceklestirmistir.

04.04.2023 tarihli Genel Kurul’da Yénetim Kurulu Uye sayisi 5’e ¢ikariimistir (31 Aralik 2022: 3).
Halka arz sonrasi ilk Olagan Genel Kurul olan 29.12.2023 tarihli toplantida, bagimsiz Gyeler de dahil
olmak Gzere Yonetim Kurulu 6 Giyeden olusacak sekilde 3 yil siire gérev yapmak lizere belirlenmistir.
2023 faaliyet yili igerisinde bagimsizligin kaybi olusmamistir.

Yonetim Kurulu 2023 yilinda fiziken toplanti yapmamis olup, toplam 30 adet karar almistir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, goérev ve yetkileri konusunda
Sirket Esas Sozlesmesi, Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

uyulur.

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket halka arz sonrasinda ilk Genel Kurul toplantisini 2023 Yili Aralik ayinda gergeklestirmistir. Yonetim
Kurulu Gyeleri ve nitelikleri asagida yer almaktadir.

Erhan KURDOGLU icraci degil Bagimsiz Uye Degil 29.12.2023 3vil Yonetim Kurulu Bagkani
Korhan KURDOGLU icraci degil Bagimsiz Uye Degil 29.12.2023 3vil Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
. . . .. Yénetim Kurulu Uyesi,
Erhan CANSU Icraci Bagimsiz Uye Degil 29.12.2023 3vil onetim uruu‘ vesl . o
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
" . . Yénetim Kurulu Uyesi
M.Furkan UNAL Icraci degil Bagimsiz Uye Degil 29.12.2023 3vil onetim utu u. vesl, L o
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
) . Yénetim Kurulu Uyesi,
Ayse Aysin ISIKGECE Icraci degil Bagimsiz Uye 29.12.2023 3vil
PERAER & 8 s Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
. ) .. . " Yénetim Kurulu Uyesi,
Halil Dogan BOLAK Icraci degil Bagimsiz Uye 29.12.2023 3vil onetim Kurulu Uyest

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite

04.04.2023 tarihli Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu Uyesi segilen sayin Ziya Murat DEMIREL,
29.12.2023 tarihine kadar Yonetim Kurulu Gyeligini sirdlGrmustar.
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Erhan KURDOGLU (Yénetim Kurulu Baskani)

Erhan Kurdoglu, Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini yiriitmektedir, TFI TAB Gida Kurucu Uyesi ve Yonetim
Kurulu Baskani’dir. 1987 yilinda Ata insaat San. ve Tic. A.S."de Genel Koordinatér Yardimcisi olarak géreve
baslayan Kurdoglu, 1993 yilinda Ekur insaat Sanayi ve Ticaret A.S.yi kurmustur. 1994’te TAB Gida’y
kurmasinin ardindan, Sirket, 1995 yilinda Burger King’in Turkiye’deki haklarini satin almistir. Kurdoglu,
Miami Universitesi insaat Miihendisligi Bolimi mezunudur. Gérev aldigi diger sirketler; TAB Gida Sanayi
ve Ticaret A.S., Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon Danismanlik Organizasyon Sanayi Ve Dis Ticaret
A.S., Fasdat Gida Dagitim Sanayi Ve Ticaret A.S., Ekur Et Entegre Sanayi Ve Ticaret A.S., Ekmek Unlu Gida
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, TFI Tab Gida - Mes Mutfak Ekip. San ve Serv. Hizm. Tic. A.S, Ata Portfoy
Yénetimi A.S., Isik Ata Turizm ve Tic.A.S., Ata GYO A.S. - Ekur insaat San ve Tic. A.S., Ata Holding A.S., Atp
Ticari Bilgisayar Agi ve Elektrik Giig¢ Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Tic. A.S., Ata Gayrimenkul Gelistirme
Yat. A.S., Bedela insaat ve Tic A.S. - Entegre Harg¢ San A.S., Donna Giyim San. A.S., Seri insaat ve Tic. A.S., -
AtaSancak, - Kurdoglu insaat Tur. Tic. A.S, - izmir Enternasyonel Otelcilik A.S. -Ata insaat San ve Tic. A.S.,
Ata Express, Fasdat Sebze, Yamata insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, Pangea Foods SPC (Cayman
sirketi), Pangea Foods China Holdings Ltd. (Cayman Sirketi), Pangea Foods China Intermediate Ltd., TFI
Asia Holdings CoOperatief U.A - TFI Asia Holdings B.V.

Korhan KURDOGLU (Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi)

Korhan Kurdoglu, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. TFI TAB Gida Kurucu Uyesi
ve Kurucu Ortagr’dir. Tiirkiye Dis Ekonomik iligkiler Kurulu Tiirkiye — Cin is Konseyi Baskani olan Kurdoglu,
Tirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD) Cin Network Baskanligi gdrevini de yiritmektedir. 1987
yilinda Miami Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olan Korhan Kurdoglu, yiiksek lisansini
Columbia Universitesi’'nde Uluslararasi iliskiler alaninda tamamlamistir. Gérev aldigi diger sirketler; Ata
Holding A.S., Atp Ticari Bilgisayar A8 ve Elektrik ve Gii¢ Kaynaklari Uretim Pazarlama ve Ticaret Anonim
Sirketi, Ata Gayrimenul Gelistirme Yatirim ve insaat Anonim Sirketi, Entegre Har¢ Sanayi ve Ticaret A.S.,
Ata insaat San ve Tic. A.S., Ata Express Elektronik iletisim Tanitim Pazarlama Dagitim Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi, Arbeta Turizm Organizasyon Ve Ticaret A.S., Yamata insaat Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi, Bedela insaat ve Tic A.S., Entegre Har¢ Sanayi ve Ticaret A.S., Donna Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.,
Seri insaat ve Tic. A.S., Kurdoglu insaat Turizm Ticaret Anonim Sirketi, izmir Enternasyonel Otelcilik A.S.,
Ata insaat San ve Tic. A.S., Isik Ata Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi, Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakhg
Anonim Sirketi, TAB Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Reklam Ussii Reklam Ajansi Prodiiksiyon Danismanlik
Organizasyon Sanayi Ve Dis Ticaret A.S., Fasdat Gida Dagitim Sanayi Ve Ticaret A.S., Ekur Et Entegre Sanayi
Ve Ticaret A.S., Ekmek Unlu Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, TFI Tab Gida Yatirimlari Anonim Sirketi,
Fasdat Sebze Dograma Paketleme Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, Ekur insaat San ve Tic. A.S., Mes
Mutfak Ekip. San ve Serv. Hizm. Tic. A.S, Pangea Foods SPC, Pangea Foods China Holdings Ltd., Pangea
Foods China Intermediate Ltd., TFl Asia Holdings Co6peratief U.A

Erhan CANSU (Yénetim Kurulu Uyesi)

Erhan Cansu, 2012 yilindan itibaren Atakey Patates Gida San. Ve Tic. A.S.’nin yonetim kurulunda gérev
almaktadir. Ayni zamanda 2016 yilindan beri TFl Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapan Erhan Cansu,
Grup’a katilimindan 6nce 7 yil Alarko Sanayi ve Ticaret A.S.’de bina otomasyonu alaninda gorev almistir.
Grup’a katildigindan bu yana dort gida tiretim tesisinin kurulus asamalarini yéneten Erhan Cansu, istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimiinden ve istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisi
Uluslararasi isletmecilik Bélimiinden de (Onur Derecesiyle) mezun olmustur. Gérev aldigi diger sirketler,
Ekmek Unlu Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Ekur Et Entegre Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi TFI
Tab Gida Yatirimlari Anonim Sirketi, Ekur insaat Sanayi ve Ticaret A.S. ve MES Mutfak Ekipmanlari A.S..
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M. Furkan UNAL (Yonetim Kurulu Uyesi)

Furkan Unal, 2023 yili Nisan ayindan itibaren Atakey Yénetim Kurulu liyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayni
zamanda Aralik 2022’den itibaren TFI TAB Gida’da Grup CFO olarak gérev almaktadir. Furkan Unal, TFI TAB
Gida’daki gorevinden 6nce, Kardemir'de 5 yil CFO, AktifBank’ta Kurumsal Finansman ve Yatirimlardan
Sorumlu Genel Mudiir Yardimciligi ve icra Kurulu Uyeligi, Dubai Grup’a bagli TAIB Bank’ta Yénetim Kurulu
Basdanismanligi gérevlerini tGistlenmistir. Furkan Unal, hala Kazakistan ve Arnavutluk’ta iki farkh bankada
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ve ABD NASDAQ borsasinda islem géren bir firmada Danisma Kurulu
Uyeligi gorevlerini yiritmektedir. Mithendislik egitiminin ardindan Bilgi Universitesinden MBA-Finans
yiiksek lisans derecesi alan Furkan Unal, ayni Giniversitede doktora galismasina devam etmektedir.

Ayse Aysin ISIKGECE (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Ayse Aysin Isikgece Atakey’e Aralik 2023 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak katilmistir.
Isikgece meslek hayatina GIMA A.S’de Satin Alma Asistani (invaniyla basladiktan sonra, Metro Cash &
Carry’de Taze Uriinlerden Sorumlu Satin Alma Grup Miidiirii olarak devam etmistir. 2016-2018 yillarinda
CarrefourSA sirketinde icra Kurulu Uyesi ile sirketin Gidadan ve Satin AlImadan Sorumlu Genel Mudiir
Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 2018’de ise TIGEM Genel Miidiirii olarak Yénetim Kurulu Baskanligina
atanmistir. Ayse Aysin Isikgece, 2021 Ocak ve 2022 Nisan doneminde Tarim ve Orman Bakanligi Bakan
Yardimciligl gorevini yerine getirmistir. Kariyerine Ozel Sektér ve STK’lar i¢in Serbest Danisman, Yénetim
Kurulu Uyesi Stratejik Danismani ve Start-Up mentorlugu yaparak devam etmektedir. Isikgece meslek
yasami boyunca Cografi isaretli Uriinler, Ari Varsa Hayat Var, Yerli Tohum Taze Mahsul gibi kiiciik
Ureticilerin korunmasi ve siirdirilebilir tarimin desteklenmesini igin farkindalik yaratan bircok proje
gelistirmistir.

Halil Dogan BOLAK (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Halil Dogan Bolak Atakey’e Aralik 2023 tarihinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak katilmistir. 1979
yilinda istanbul Robert Kolej Lisesinden mezun olan Halil Dogan Bolak, 1983 yilinda Rochester
Universitesi, Muhendislik ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Optik Enstitiisi’nden Fiziksel Optik
Mihendisligi lisans egitimini tamamlamis, 1985 yilinda Rochester Universitesi Simon Iisletme
Fakiltesi’'nden Kantitatif Finans ve Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda “Beta Gamma Sigma” MBA derecesi
ile mezun olmustur. Bolak, 1985-1999 yillari arasinda aile sirketi Tiirkpetrol Grubu’nda Ugclincl kusak bir
aile liyesi olarak cesitli teknik, operasyonel ve genel yénetim gorevlerinde bulunmustur. Bolak, Tirkiye’'de
onde gelen menkul kiymetler ve bankacilik yazilimi Ureticisi olan bir sirketin biyime déneminde calismis
ve bir donem genel mudurligini yapmustir. 2013 ile 2023 yillari arasinda, Londra, Birlesik Krallik merkezli
bireysel yatirrm hizmetleri fintech’i olan Invstr’in kurucu ortagi ve CTO’su olarak gérev yapmistir. 2013-
2016 yillari arasinda italya’nin énde gelen yatirim bankasi Mediobanca S.p.A.’da birlesme ve satin alma
alanlarinda Kidemli Danisman olarak gorev yapan Bolak, halihazirda Tirkiye’de, ortaklarin deneyim,
uzmanlk ve aglarinin 6nemli fayda saglayabilecegi startup’lara vyatirimlari hedefleyen B4YO
(www.b4yocapital.com) adli erken asamadaki bir VC’'nin kurucu ortagidir. BAYO 40’tan fazla yatirimcisi
bulunan bir Turk GSYF fonunu idare etmektedir ve bugiline kadar yedi yatirim gerceklestirmistir. Bolak,
Turk Egitim Vakfi'nin mitevelli heyeti Gyesi olup, ayni zamanda Tirkpetrol Vakfi'nin yonetici mitevelli
heyeti ve Galatasaray Spor Kullibli Divan Heyeti tyesidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET A.$’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Uye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayil Kurumsal
Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi
beyan ederim. Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da Onemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6lglide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilrce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyl icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin t¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
Yoénetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ayse Aysin Isikgece (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET A.$'nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
Gye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi
beyan ederim. Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da o6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6lglide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilrce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vyl icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
Yoénetim Kurulu, Genel Kurul ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Halil Dogan Bolak (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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Komitelerin Galisma Esaslari ve Etkinligine iliskin Yonetim Kurulu Degerlendirmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu 24.01.2024 tarihinde;

1. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi
(1I-17.1) ve anilan Teblig'de yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sair
dizenlemelerinde yer alan hiikimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin kurulmasina,

2. Sirketimiz binyesinde olusturulmus olan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alisma esaslarinin kabul edilmesine,

3. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (II-17.1) ("Teblig") yer alan hiikiimler
cercevesinde;

(i) Kurumsal Yonetim Komitesi'nin dort kisiden olusmasina, asagidaki tyelerin ve yatirimci iliskileri bolim
yOneticisinin anilan komitede yer almasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Teblig'de agiklanan Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirmesine,

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Ayse Aysin ISIKGECE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Erhan CANSU Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi M. Furkan UNAL Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Derya DAGLI Yatirimer iliskileri Bélimi Yoneticisi

(ii) Denetimden Sorumlu Komite'nin iki bagimsiz yonetim kurulu lyesinden olusmasina ve asagidaki
Uyelerin komitede yer almasina,

Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Halil Dogan BOLAK Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Ayse Aysin ISIKGECE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

(iii) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (¢ Gyeden olusmasina ve asagidaki lyelerin anilan komitede
yer almasina,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Halil Dogan BOLAK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Erhan CANSU Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi M. Furkan UNAL Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak, yatirimci iliskileri béliminin calismalari gézetmek goérevlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.




Gizli | Confidential

‘A!aKea

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca mimkiin oldugu élciide, Sirketimiz’in yénetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis oldugundan, Kurumsal Yonetim
Komitesi, aday gosterme komitesi ve lcret komitesinin de gérevlerini yerine getirecektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; en az Ug¢ ayda bir olmak izere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’'dur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmak amaciyla kurulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak (izere
yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur.
Komitenin kararlari Yoénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketimizde muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin goézetimini
yapmak amaciyla kurulmustur.

Ust diizey yoneticileri*:
Sirket Ust diizey yoneticileri isim ve gorev dagilimi asagidaki gibidir.

Unvani : Genel Middr Yrd.
Adi ve Soyadi : Suat ACIKBAS
ise Baglama Tarihi :16.04.2014

Unvani : Genel Middr Yrd.
Adi ve Soyadi : Ahmet OZGUL
ise Baglama Tarihi  :04.04.2023

Unvani : Fabrika Maddari
Adi ve Soyadi : Hakan CELLIK
ise Baglama Tarihi  :06.03.2017

*12.03.2024 tarihli Yénetim Kurulu karari ile icra Kurulu atamasi gerceklesmistir.
icra Kurulu Baskani: Ahmet OZGUL

icra Kurulu Gyeleri : Suat ACIKBAS, Hakan CELLIK

Olarak belirlenmistir.

Personel sayisi: 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren doneme ait ortalama ¢alisan sayisi 229 kisidir.
(31 Aralik 2022: 209).
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e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gcergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler. Varsa agiklayiniz:

Bulunmamaktadir.

2- SIRKETE GENEL BAKIS VE FAALIYET GOSTERILEN SEKTOR OZETI
Tarihge

Sirket 21 Eylll 2012 tarihinde AtaKey Patates Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi unvani ile 8.000.000
adet paya karsilik 8.000.000.-TL sermaye ile kurulmustur. Sirket, Erhan KURDOGLU, Korhan
KURDOGLU, Tuna KURDOGLU, Murat OZGORKEY ve Selim OZGORKEY tarafindan kurulmustur. Sirket’in
kurulusuna iliskin Esas S6zlesme 21.09.2012 tarihinde tescil edilmis ve 27.09.2012 tarih ve 8162 sayili
TTSG'de ilan edilmistir.

Sirket, 2013 yili basinda Afyonkarahisar’in Susuz Belediyesi’nde Uretim tesislerinin insaatina baslamis
olup 11 aylik sire icerisinde her tiirlG insaat, mekanik, elektriksel isleri tamamlayarak, ekipmanlarin
montaj ve devreye alinmalarini bitirmistir. Sirket 2014 Subat ayinin basinda Uretim operasyonlarini
baslatmis olup; “satilabilir” Grlin Gretmis, sevkiyat ve satislarina baslamistir. Sirket, TFI Tab Gida
restoranlarinin patates kizartmasi talebini karsilamaktadir ve ayrica TFI Tab Gida’nin HSR Cin
operasyonlarina patates Urinlerini tedarik etmek icin dondurulmus, soklanmis, kizartmalik patates
ihrag etmektedir.

Sirket’in patates Uretim tesisi 168.000 metrekarelik toplam yliz l¢clime ve yilda 90.000 ton kaplamali
kizartmalik patates Uretim kapasitesine sahiptir. Ayni zamanda Sirket 30.000 metrekarelik ham madde
ve 15.000 metrekarelik soguk hava deposuna sahiptir. Sezonda yaklasik 40.000 dénimlik zirai alanda
yaklasik 350 ciftci ile 23 farkh sehirde hasat yapiilmaktadir. Patates Urlnlerinin kaynaginda tutarhlik ve
kalite saglamak amaciyla Sirket, anlasmali giftcilere tohum ve giibre temin etmektedir.

2014 yilinda Erhan KURDOGLU, Korhan KURDOGLU ve Tuna KURDOGLU paylarini TFI Tab Gida’ya
devretmislerdir. Bu tarihten itibaren Sirket’in %50 pay sahibi TFl Tab Gida olmustur.

Ana yatirrmdan sonra 2014-2015 vyillarinda sulu kesim hatlarina ilave olarak “mekanik kesim hatti”
yatirimi yapilmistir. Bu yatirimla birlikte mekanik kesimle Gretilebilen Grinler Griin gamina eklenmistir.
2015 sezonunda stratejik bir karar alinip S1 tohumluk ¢ogaltma operasyonu dis hizmet alinmadan
TIGEM’den kiralanan arazilerde vyapilmaya baslanmistir ve 8 sezondur dretim bu sekilde
surdirilmektedir. 2015 yili sonunda mekanik kesim hattinda yeni bir triin, “kafes patates”, gelistirilmis
ve bu Urdn hizh servis restoranlarinda tiketilmeye baslanmistir.

2016 yihnda ilk ihracat Cin’e yapilmistir. 2017 yilinda, 7.500 m2 kapal alana sahip tohum deposu
yatirimi yapiimistir. Ham patates depolari “dokme” sistem iken, tohum deposunda “kasali sistem”e
gecilmistir . Tohum deposu 15.000 ton tohum, ham patates deposu ise 70.000 ton ham patates
depolama kapasitesine sahiptir. 2018 yilinda hizli servis restoranlari i¢cin “kirmizi baharatl crinkle
(tirtikh) patates” trini gelistirilmis ve bu Uriin restoranlarda tiiketilmeye baslanmistir. 2019 sonunda
yatirimina baslanan 4. paketleme hatti Agustos 2021’de montaj ve devreye almalari tamamlanarak
kullanilmaya baslanmistir. 8 Haziran 2019’da TFI Tab Gida, Sirket’in geri kalan %50 payini Murat
OZGORKEY ve Mustafa Selim OZGORKEY’den devralarak %100 sahibi konumuna gelmistir.

2023 yilinda sermayesinin %20.3 ‘liik kismi Borsa Istanbul’da halka arz olmustur.
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Genel Bakis ve Faaliyet Gosterdigi Sektor

Sirket; Afyonkarahisar’'in Susuz Belediyesi’'nde yer alan tesisi ile yillik 90 bin ton patates lretim
kapasitesi, 75.000 m2 kapali alandan olusan tesisi, 168.000 m2’lik bir alana yayilan toplam blyuklGg
ile Tarkiye’nin alaninda en yiksek kapasiteli fabrikalarinin basinda gelmektedir. Yenilikgi tarim
teknolojilerine yaptigl yatirimin neticesinde sahip oldugu son teknoloji parkuru ile hem bulundugu
bolgenin hem de Tiirkiye'nin 6nde gelen yiksek Uiretim kapasiteli fabrikalarindan biri olarak Tirkiye
ekonomisine katki ve sisteme dahil edilen mustahsiller ile cok sayida kisiye istihdam saglamaktadir.
Sirket, kaplamali/kaplamasiz olmak lzere parmak patates, elma dilim, crinkle (tirtikli), kafes patates,
kirmizi kaplamali crinkle (tirtikli), patates gibi tiiketimde yer alan nihai Griin portféylne sahiptir.
AtaKey, yurt disindan yiiksek kaliteli tohum ithal etmis ve cogaltarak ticari patates Uretimi icin
kullanmaya baslamistir. Bdylece 2015 yilindan itibaren Tiirkiye’de TIGEM’den kiralanan arazilerde
kendi tohum yetistirme faaliyetini ifa etmeye baslamis ve bu sistemi kurmustur. Kendi tohum ekim
slrecini yoneten ziraat mihendislerinden olusan uzman bir ekibe sahiptir ve bu siirecte en gelismis
yontemleri kaliteli tohum vyetistirmek icin kullanmaktadir. Hicbir tohum ve patates, genetigi
degistirilmis organizma icermemektedir, yetistirme mevsiminde ve hasatta test edilerek dnemli
analizlere tabi tutulmaktadir.

AtaKey, ana faaliyet konusu olan ticari amacli tohum UGretiminin yani sira; ham madde ve yardimci
malzemelerin temini, tohum secimi, Urlnlerin zirai Gretimi, imalati, ihracati, ithalati, toptan ve
perakende satimi, pazarlamasi ve dagitimi gorevlerini de Ustlenmistir.

Afyonkarahisar’in Susuz Belediyesi'nde yer alan tesis, 70.000 ton patates ve 15.000 ton tohumluk
patates depolama kapasitesine sahiptir. Her biri 3.500 ton kapasiteye sahip depolama sistemlerinden
olusan odalari mevcuttur. Serinletici hava igin giris-¢ikis kapaklari ile sicaklik ve nem, en son teknoloji
GrinlG merkezi bilgisayar sistemi tarafindan kontrol edilmektedir.

AtaKey, donuk islenmis patates sektoriinde faaliyet gostermektedir. Zirai tedarik konusunda, basta cips
ve yemeklik patates olmak Uzere tim zirai Ureticilerle, Uretim tarafinda ise parmak patates
Ureticileriyle rekabet halindedir.

Patates Uretimi, ekim alanlarinin azalmasi, fiyatlarda yasanan dalgalanmalar, iklim kosullari gibi
nedenlerden dolay degisiklik gosterebilmektedir. Tirkiye’de, Tarim ve Orman Bakanlgi, Patates
Bilteni’'ne gore 2021 yilinda 5,1 milyon ton patates (iretilmis, patates Uretimi bir 6nceki yila gore
yaklasik %2,0 oraninda azalmistir. Konya 622 bin 435 tonluk (%12,2) patates Uretimi ile birinci sirada
yer alirken, Nigde 575 bin 627 ton (%11,3) ile ikinci, Afyonkarahisar ise 562 bin 927 ton (%11,0) ile
Gglncd sirada yer almaktadir.

Patates; taze veya islenmis olarak insan beslenmesinde, yumrulari direkt olarak veya fabrika artiklar
seklinde hayvan beslenmesinde, bitkisel tGretiminin devamhligini saglamak icin tohumluk olarak ve
cesitli sekillerde gida sanayinde islenerek kullanilan énemli bir endistri bitkisidir. Temel gida Grini
olan patatesin kullanim alanlarinin yayginlagsmasi ve diinya nifusunun artmasi patatese olan talebi ve
tuketimini hizhh bir sekilde arttirmaktadir. Son bes vyilda patates tiiketiminde dalgalanmalar
gerceklesmis olup, 2020/21 tiiketim sezonu 2016/17 sezonuna gére gore %12,1 oraninda, bir dnceki
yila gore ise %1,9 oraninda artmistir. Bu yillar arasinda kisi basina patates tiiketimi 48-52 kg arasinda
degisim gostermistir (Kaynak: TEPGE Patates Uriin Raporu, 2022). Sirket, ziraatte yillar icerisinde takip
ettigi metodoloji ve siki uygulamalar sayesinde ham patates maliyetini daha uygun seviyelere
getirmistir. S1 (ist kademe tohumluktan cogaltilan sertifikali tohum) tohumluk yetistirme
operasyonunun tamamini TIGEM’den &ézel tohumluk igin ihale edilen arazilerde yapmasi ile tohumluk

11




Gizli | Confidential

‘AlaKeb

kalitesini ve maliyetini glivence altina almaktadir. Bununla birlikte, tiretim kapasitesinin yiiksekligi, ham
patates depo ve (retim firelerinin azaltilmasi sayesinde elde edilen verimlilik ile arz givenligi
saglamaktadir.

Kizartilmis, soklanmis, kizartmalik patates lretim sektoriinde (iretim ve satis hacmi olarak pazarin
onemli oyuncularindan olan Sirket; bliyiime potansiyeli, satis ve ihracat firsatlari, yeni yatirim imkanlari
ile gerek sektoriin blylimesine gerekse de Tirkiye'nin tarim ekonomisine katma degerli riin portfoyu
ile katki saglamaktadir.

isletmenin finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve
tutarn:

isletme, faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin yaninda; dis finansman kaynagi olarak ihracat kredileri ve
net isletme sermayesi kredisi kullanmaktadir. Ayrica, Sirket 2023 faaliyet yilinda Borsa istanbul'da
halka arz gergeklestirmis olup, sermaye artisi yontemi ile 810.107.872 TL halka arz geliri elde etmistir.

3- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, lcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin ve verilen 6denekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin
toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

31 Aralk 2023 tarihinde sona eren doneme ait Ust dlizey yoOneticilere saglanan Ucret ve benzeri
menfaatler toplami 4.118.865 TL “dir. (31 Aralik 2022: 706.637 TL).

4- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME HARCAMALARI

Sirket, stratejisinin bir parcasi olarak Urln gelistirme faaliyetlerini odagina almistir. Bu dogrultuda
arastirmalar yapmak, yeni Uriin projeleri, mevcut Uriinlerde iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar ve
farkhlastirma calismalari yapmaktadir. Sirket, yeni trin fikirlerini gerek sahip olunan sektér deneyimi
gerekse Diinya’daki trendleri yakindan takip ederek belirlemektedir.
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5- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLiI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

| 2023 Yatirm Tablosu (TL) |

Yatinm Tiiri Yatinnm Tutan
Binalar 2.507.632
Tesis, makine ve cihazlar 57.774.933
Tasitlar 547.993
Demirbaglar 3.440.420
Yapilmakta olan yatirmlar 357.624
Yer alti ve yer Ustl diizenleri 1.595.258
Maddi olmayan duran varliklar 371.513
Toplam: 66.595.373

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii:

i¢c kontrol sistemi; Sirket faaliyetlerinin, sirket politikalari ile uyum icinde diizenli ve verimli bir sekilde
yuratilmesi, varliklarin korunmasi, hata ve hilelerin tespit edilip engellenmesi, muhasebe kayitlarinin
tam ve dogru olmasi, glvenilir mali bilgilerin zamaninda hazirlanmasi ve hedeflerine ulagsmasini
saglayacak sekilde kurulmustur. 2023 yili icerisinde Sirket biinyesinde Yoénetim Kurulu’na bagl ig
Denetim Birimi bulunmamakla birlikte grup sirketinin ic denetim ekibi denetim ¢alismalarini
gerceklestirmektedir. Kritik stirecler icin i¢c kontrol mekanizmalari belirlenmis, grup i¢c denetim planlari
cercevesinde periyodik olarak test edilip, dlizeltici tedbirlerin hayata gegmesi saglanmaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Sirket 2023 faaliyet donemi i¢in Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.‘den tam tasdik hizmeti almistir.

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:
31 Aralik 2023 tarihi itibariyla 2.161.843 TL dava karsihgi tutari bulunmaktadir.

f) Mevzuat hilkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iliyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:
Bulunmamaktadir.
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g) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasiimamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren donem igin belirlenen hedeflere ulasiimistir.

h) Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

04 Nisan 2023 tarihinde Sirket Esas Sozlesmesi’nin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
Sermaye Piyasasl Kanunu’nun amacg ve ilkelerine uygun hale getirilmesi icin Olaganistii Genel Kurul
Toplantisi yapilmistir. S6z konusu toplantida Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirketin Unvani” baslikh 2.
maddesi, “Amag¢ ve Konu” baslkli 3. maddesi, “Sirketin Merkez Ve Subeleri” baslkli 4. maddesi,
“Sermaye” baslikli 6. maddesi, “Paylar Ve Pay Senetlerin Sekli” baslkli 7. maddesi, “Pay Devri” baslikli
8. maddesi, “Menkul Kiymetler ihraci” baslkli 9. maddesi, “Yénetim Kurulu Ve Siiresi” baslikli 10.
maddesi, “Yénetim Kurulu Toplantilari Ve Kararlar” baslikli 11. maddesi, “Sirketi Temsil Ve ilzam”
baslkli 12. maddesi, “Bagimsiz Denetci Secilmesi” baslikli 13. maddesi, “Genel Kurul” bashkli 14.
maddesi, “ilan” baslikli 15. maddesi, “Hesap Dénemi” baslikli 16. maddesi, “Kar’in Tespiti Ve Dagitimi”
bashkli 17. maddesi, “Yedek Akce” baslikh 18. maddesi, “Mahkeme Mercii” bashkh 19. maddesi,
“Tebligat Adresleri Ve Unvan Degisikligi” baslikli 20. maddesi ve “Kanuni Huikiimler” bashkh 21.
maddesinin tadiline;

Sirket Esas S6zlesmesi'ne “Sirket’in Sona Ermesi Ve Tasfiyesi” baslikli 22. maddenin eklenmesine;
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Gecici Hikimler” boliminde yer alan “Kurulus Giderleri” baslikh gecici 1.
maddenin, “ilk Yénetim Kurulu Uyeleri” bashkli gegici 2. maddenin ve “ilk Temsil Ve ilzam” baslkli gegici
3. maddenin c¢ikartilmasina;

Karar verilmistir.

i) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

j) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesi ile onun yada ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis
faaliyet yilinda hakim sirketin yada ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
biitiin diger 6nlemler:

Bulunmamaktadir.

k) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildig1 anda kendiligince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
o6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi:
Bulunmamaktadir.
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6- FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirilmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren dénem igin belirlenen hedeflere ulasilmistir.

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
karhiligi ve borg/6zkaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger
hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler: (TFRS)

Finansal Gostergeler (TL)

1 Ocak — 1 Ocak —

31 Arahik 2023 31 Aralik 2022

Hasilat 2.548.196.200 2.146.194.192
Briit Kar 642.288.218 584.402.692
Faaliyet Kar 570.150.763 574.267.871
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 398.853.877 952.651.498
Vergiler 103.159.210 28.135.984
Net Donem Kari/(Zarart) 295.694.667 924.515.514
Faaliyet Karliigi (%) 22,37% 26,76%
Net Dénem Karlihgi (%) 11,60% 43,08%
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Toplam Varliklar 4.090.336.070 2.950.890.134
Toplam Ozkaynaklar 3.067.164.324 1.555.360.689

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
Sermaye, 6zkaynaklar igerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler:
Bulunmamaktadir.

d) Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesiyle
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:
31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, 2022 yil faaliyetleri sonucu olusan net dénem karindan mevcut

ekonomik konjonktir, sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akisi, finansman politikalari ve
ortaklarimizin, sirketimizin ve ¢alisanlarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak; mali blinyenin
glclendirilmesi, yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi ve kaynaklarin optimal kullanimi amaciyla, ilgili
hesap dénemine ait kar ile gegmis yillar zararinin kismen mahsup edilmesine, dagitilabilir karinin
dagitilmamasina, ve gecmis yil karlari hesabina aktarilmasina, karar verilmistir.
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Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar Payi Tebligi ve vergi diizenlemeleri cercevesinde hesaplanan dagitilabilir
net donem karinin Yonetim Kurulu tarafindan her donem o6zelinde belirlenecek ve genel kurula
sunulacak oranda pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitiimasi hedeflenmektedir.

7- RiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi:

a) Varsa sirketin on gorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler:
Sirket, TFl Grubu Sirketleri'nin Kurumsal risk yonetimi metodolojisi ¢ercevesinde, risklerinin tespit
edilip tanimlanmasi, kontrol etkinliginin ve tasarimlarin yeterliliginin degerlendirilmesi, risklerin siireg
sahiplerinin belirlenerek aksiyon planlari ¢ercevesinde yonetilmesinin saglanmasi ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere ya da yonetimce kabul edilen risk istahina disiiriilmesi i¢in ¢alismalar
yiritilmektedir. Risk ydnetim stratejisi, icra ve Yoénetim Kurulu (“Yénetim Kurulu” veya “YK”)
seviyelerindeki risk yonetiminin gbzetim ve hesap verebilirligini tanimlamaktadir. Yonetim, sagduyulu
risk/kazang kararlari almaktan ve maruz kalinan riskle ilgili olarak aktif olarak devam eden riski
tanimlama, degerlendirme, derecelendirme, yénetme ve takipten sorumludur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesini ¢alisanlarina ve raporlarina
iliskin bilgiler:

2023 yilinda sirketin riskin saptanmasi komitesi bulunmamakla birlikte, 24.01.2024 Tarihinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani | Halil Dogan BOLAK | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Erhan CANSU Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi M. Furkan UNAL Yénetim Kurulu Uyesi

c) Satislar, verimlilik, yeni yaratma kapasitesi, karlilik, borg/ Ozkaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler:

Sirketin maruz kaldigi baslica riskler bes ana kategoride takip edilmektedir. Bunlar stratejik,
operasyonel, uyum, finansal (doviz, likidite, kredi, faiz ve emtia fiyat riskleri) ve teknoloji riskleridir.

Kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerinin 6niinde tarimsal riskler, iretim faaliyetlerindeki kesintiler, dogal
afetler engel olusturabilir. Bu riskleri bertaraf etmeye yonelik 6nleyici ve tespit edici kontroller
tasarlanmakta ve etkin olarak isletilmektedir. Sigorta edilebilir riskler siklikla degerlendirilmekte ve
Uglnci taraflara transfer edilmektedir. Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, Sirketin risk,
bliyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirketin
oncelikle uzun vadeli gikarlarini gézeterek Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin
belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan da
sorumludur.
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Finansal riskler kapsaminda Sirket; kur, faiz ve likidite ve karsi taraf risklerini yonetmektedir. Ulusal ve
uluslararasi ekonomik gelismeleri yakindan takip eden Sirket, ekonomideki gelismelerin varlk ve
yuktumliluklerde yaratacag etkiyi dikkate alarak gerekli 6nlemleri almaktadir.

8- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirket kurumsal yénetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
uyumda azami 6zen gostermekte olup uyum saglayamayan alanlarda ise gerekgeleri ve ilkelere uymama
nedeniyle olusabilecek ¢ikar ¢catismalarina karsi alinan énlemleri Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Forumu’nun ilgili bélimlerde agiklamaktadir. Bu ilkelerin uygulanmasindaki amag;,
Sirket'in tim menfaat sahiplerinin glivenini gigclendirmektir. Kurumsal yonetim anlayisini ilke olarak
benimseyen Sirket'te, 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig) kapsaminda, 5. Madde (4) fikrasi
geregince; Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baslamasi icin Kurula
basvuran ortakliklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene kadar Gglinct grupta yer alan ortakliklarin
yuktumliltklerine tabi olacak olup, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak zorunda oldugundan; 29.12.2023 tarihinde
gerceklestirilen Genel Kurul ve 24.01.2024 tarihli tescili ile; zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken,
zorunlu olmayan ilkelerin de uyum saglanmasina 6zen gosterilmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne de uyum amaclanmakla birlikte uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerde iilke sartlari,
piyasa ve Sirket’in mevcut yapisina uygun olmamasi gibi sebeplerden dolayi tam uyum saglanamamistir.
Sirketimize, zorunlu olmayan ilkelere tam olarak uyulmamis olunmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar
catismasi meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup, Sirketimiz Kurumsal Yonetim
Komitesi’nce de bu yénde bir tespit yapilmamistir. Sirketin uygulamaya koyamadigi ilkeler igin idari, hukuki
ve teknik altyapi galismalari devam etmekte olup, calisma tamamlandiginda eksik olan ilkelerin
uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden Sirketimizin 2023 yili igerisinde
uyum saglayamadigi ihtiyari ilkelerin ana basliklari asagida yer almaktadir.

- KYi 1.4.2: Sirketin imtiyazlh oy hakkina sahip payi bulunmaktadir.

- KYi 1.5.2: Azlik haklarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK Mevzuati hiikiimleri uygulanmaktadir, Esas
sozlesmede ayrica bir dizenleme bulunmamaktadir.

- KYi 2.1.4 : Sirketin Kurumsal internet sitesi Tiirkce ile ayni olacak sekilde ingilizce olarak da
hazirlanmakta olup, tamamlanan béliimler ingilizce versiyona eklenmektedir.

- KYi 3.1.3: Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosediirlerin yazili hale getirilerek
internet sitesinde yayinlanmasi icin galismalara baslanmasi hedeflenmektedir.

- KYi 3.2.1: Calisanlarin yénetime katilimi iliskili fonksiyon, performans ve cikti Giretimi kriterleri goz
onlinde bulundurularak g¢alisma gruplari ve gorev atamalari ile gerceklesmekte olup, esas
sozlesme ve sirket ici yonetmeliklerde belirtilmemistir.

- KYi 3.3.1: Sirketin halefiyat planlamasi tanimlanmamistir.

- KYi 3.3.6: Sirket gorev tanimlari ve sirket performans hedefleri calisanlara duyrulmaktadir, ancak
kisisel performans hedefi uygulanmamaktadir.

- KYi 3.5.1: Yoénetim Kurulu Etik Davranis Kurallari belirlenmis fakat sirketin internet sitesinde
yayinlanmamustir.
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KYi 4.3.9: Mevcutta kadin Yénetim Kurulu {ye sayisi icin %25 oraninda hedef bulunmamaktadir.

2023 yil sonu itibariyle kadin tiye oranimiz %17’dir.

- KYi 4.4.1: Sirket 2023 yilinda fiziki veya elektronik toplanti yapmamis olup, Yénetim Kurulu
Kararlari Kurul Uyeleri’'nin énerilerinin istisaresi izerine, cogunlugu oybirligi ile alinmistir.

- KYi 455 - 4.5.6 — 4.5.7- 4.5.8: 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 5. Madde (4) fikrasi
geregince; Paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baslamasi igin
Kurula basvuran ortakliklar, liste ilan edilene kadar Uglincli grupta yer alan ortaklklarin
yikUmlaluklerine tabi oldugundan, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda
yapilan 29.12.2023 tarihliilk Genel Kurul ve 24.01.2024 tarihli tescili ile komiteler olusturulmustur.
ilk komite toplantilari 2024 yilinda gerceklestirilmistir.

- 4.6.1: Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapiimamistir.

- 4.6.5: Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler yillik

faaliyet raporunda toplu olarak acgiklanmakta, kisi bazli kirlhm verilmemektedir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Atakey Yénetim Kurulu tarafindan
18.03.2024 tarihinde onaylanan, 2023 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF), SPK tarafindan uygun gorilen siire igerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
kamuya agiklanmustir.

9- SIRKETLER TOPLULUGUNDAKIi ANA SIRKET OLARAK EK BiLGILER

Bir sermaye sirketinin sermayesinin mevzuatta belirlenen sinirlara ulagsan miktarda paylara sahip
olundugu veya paylari bu yiizdelerin altina diistiigii takdirde bu durum ve gerekgesi

2023 yilinda, Atakey Gida Sanayi ve Ticaret A.S., bir sermaye sirketi paylarina sahip olmamistir.
Sirket’in daha 6nce de paylarina sahip oldugu bir sermaye sirketi bulunmamaktadir.

Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler:

Atakey Gida Sanayi ve Ticaret A.S., toplulugu dahil ana sirket degildir. Atakey Gida Sanayi bagli oldugu
toplulugun hakim ortagi TFI TAB Gida Yatirimlari A.S., Sirket sermayesinin %79.7 ‘sine sahiptir.

10- DIGER HUSUSLAR:

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara
iliskin agiklamalari:

Bulunmamaktadir.

b) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet almasi:
Sirket, hizmet aldigi kuruluslari secerken, ilgili sermaye piyasasi diizenlemesine gore hareket etmekte ve
olasi cikar catismalarini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almaktadir. Sirket ve hizmet aldigi kuruluslar

arasinda, hizmet alma siiresi boyunca veya sonrasinda ortaya cikan herhangi bir cikar catismasi
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bulunmamaktadir. 2023 yili Aralik ayinda kredi derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme A.S.
Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Notu'nu ‘BBB+ (tr)' seviyesinden A-
(tr)' derecesine yiikseltmis, Kisa Vadeli Ulusal Kredi Notu ‘J2 (tr)' ve Stabil gérinimi korunmustur. Uzun
Vadeli Uluslararasi Yabanci Para ve Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kredi Notlari ‘BB' / Negatif

gorinlim teyit edilmistir.
c) Yillik Faaliyet Raporunun Sunumu

Yillik faaliyet raporu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)
kapsaminda ilgili oldugu hesap déneminin bitimini izleyen 60 glin igerisinde hazirlanma yikimlulGga,
Sermaye Piyasasi Kurulu 28.12.2023 tarihli Bllten’inde Enflasyon Muhasebesi Uygulamasina iligkin
Duyuru kapsaminda, TMS 29’un ilk kez uygulanacagi yillik finansal raporlar icin 10 hafta ek sire
tanimasi sebebi ile, 18 Mart 2024 tarihinde Sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir. Yonetim organi liyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer
alan bilgilerle ilgili farkh gorisi bulunmamistir.

Faaliyet raporlarinda aciklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir niteligini
koruduklari stire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini
kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

d) Yonetim organinin uygun goérdiigii finansal tablolarda yer almayan ilave bilgiler:
Bulunmamaktadir.

Bu rapor; Ticaret Bakanligi tarafindan 28 Agustos 2012 tarihi ve 28395 sayili resmi gazetede
yayinlanan “Sirketlerin yilhk faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkinda
yonetmelik” hikiimlerine uygun olarak, 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemine ait finansal
bilgilerin 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu uyarinca dizenlenen mali
tablolara dayanilarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim organi tarafindan
imzalanarak onaylanmistir.

19




Gizli | Confidentia

AtaK

11- KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
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