ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
2022 FAALIYET YILINA iLISKIN
29/12/2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagidaki giindemle;
29/12/2023 giinii saat 10.00’da Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktas/Istanbul
adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel Pinar - 1 Toplant1 Salonu’nda yapilacaktir.

2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar,
2022 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina iliskin teklif ve glindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari i¢ceren
Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta once kanuni siiresi i¢inde sirket merkezinde,
https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay
sahiplerinin dncelikle Elektronik Imza Sertifikasi’na sahibi olmalar1 ve MKK nin e-Yatirimet:
Yatirime1 Bilgi Merkezine kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimci: Yatirimer Bilgi
Merkezine kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ‘“elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz
veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak
etmelert miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“‘e-
GKS”) iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ytikiimliiliikleri sakli
kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege (EK-1) uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname Ornegini Emirhan Cad. No:109 Kat:11 Balmumcu / Besiktas / Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirketimizin
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (‘Teblig’) Ongoriilen
hususlart yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde
yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamis vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri cer¢evesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden wvekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak vekil tayin edebilirler.



https://atakey.com.tr/
https://atakey.com.tr/

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste tizerinden yapilacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan
www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarim1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplanti
tarihinden bir giin 6nce kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini  engelleyen “kisitlamanin”  kaldirilmasin1  saglamalar1  gerekmektedir.
Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul
Toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin
saatinde baglayabilmesi i¢in Saym Pay Sahiplerimiz’in toplanti saatinden Once toplanti
mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmig
olup, genel agiklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgn Ortakhk Yapisimt Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 550.000.000.-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, tamami
O0denmis olup ¢ikarilmis sermaye 138.768.000.-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1.-TL
itibari degerde 138.768.000 adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin 1 oy hakki vardir.

Sirket esas sozlesmesinin 8. maddesi hiikmii uyarinca (A) grubu pay sahiplerine taninmis olan
imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen
nisaplar ile secilecektir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisinin kiisuratli bir say1r olmasi
halinde, kiisurat agagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir.


http://www.mkk.com.tr/

Yonetim kurulu, liyeleri arasindan bir bagskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere, en az bir baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu iyeleri
arasindan segilir.

Ayrica sirket esas sozlesmesinin 14.2. maddesi hilkmii uyarinca (A) grubu pay sahiplerine
taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir:

Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu
pay i¢in 5 (bes) oy, her bir (B) Grubu pay i¢in ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada

sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir

“ORTAGIN TICARET GRUBU SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI
UNVANI ADI SOYADI PAYI (TL) PAYI
(%)
TFI TAB GIDA YATIRIMLARI 0
ANONIM SIRKETI A 20.000.000 614,42
TFI TAB GIDA YATIRIMLARI 0
ANONIM SIRKET] 90.544.000 665,24
Halka Ag¢ik Kisim 28.224.000 920,34
TOPLAM 138.768.000 %100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiginin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladign  Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina kurumsal internet sitemizdeki https://atakey.com.tr/ adresinden ve
www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformundan ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Ortakhik ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

TTK ve SPK diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesinin yonetim kurulu iiye se¢imine iliskin
esaslar1 dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
secimi yapilacaktir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirimer iliskileri

Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim Kkurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:
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Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Ilgili Yénetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisida esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
) 2022 FAALIYET YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1- Acgilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmas: hususunda miizakere ve karar
alinmasi,

2- 2022 faaliyet yilina iligkin yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

3- 2022 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4- Sirketin 2022 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi,

5- Yonetim Kurulu'nun 2022 hesap donemlerine iliskin, kar dagitimi hakkindaki
Onerisinin gorlisiilerek karara baglanmasi,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet donemine iliskin faaliyetlerinden dolay: ibra
olunmas1 hususunun miizakere edilerek karar alinmasi,

7- Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyumun saglanmasi amaciyla yeni Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

8- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Y6netim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin iicretlendirme esaslarina iligkin "Ucret
Politikasi" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

9- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin
belirlenmesi,

10- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1”nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmast,

11- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
“Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikas1” nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,



12-

14-

15-

16-

17-

18-

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin miizakeresi ve karar
verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023
Hesap Donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi hususunda miizakere ve
karar alinmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde Sirketin 2022 yil1 igerisinde
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir bagis list siniriin tespit edilerek karara
baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yilinda Sirketin 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

2022 Hesap Donemine iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda “Iligkili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-1
VEKALETNAME ORNEGI
ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETi’nin 29/12/2023
giinii, saat 10.00°da Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340 Besiktas/Istanbul adresinde
bulunan Dedeman Istanbul Hotel Pinar - 1 Toplant1 Salonu’nda yapilacak olan, 2022 faaliyet
yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detaylt olarak tanitilan ... yi  vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul |Red Muhalefet Serhi

1- Acilis ve Toplanti Bagskanliginin
olusturulmasi hususunda miizakere ve|
karar alinmasi,

2- 2022 faaliyet yilina iliskin yOnetim|
kurulu faaliyet raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

3- 2022 faaliyet yilina iliskin bagimsiz
denetim  raporunun okunmasi Ve

miizakeresi,

4- Sirketin 2022 faaliyet yilina iliskin|
finansal tablolarinin okunmasi,
miizakere  edilmesi ve  onaya
sunulmasi,

5- Yonetim Kurulu'nun 2022 hesap
donemlerine iligkin, kar dagitimy
hakkindaki  Onerisinin  goriisiilerek




karara baglanmasi,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022

faaliyet donemine iligkin
faaliyetlerinden dolay1 ibra olunmasi
hususunun miizakere edilerek karar
alinmasi,

7- Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyumun|

saglanmasi amaciyla yeni YOnetim
Kurulu  Uyelerinin  ve  Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi
ve gorev siirelerinin  belirlenmesi
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

8- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizeyj
Yoneticiler i¢in ticretlendirme
esaslarma iliskin "Ucret Politikast"
hakkinda  pay  sahiplerine  bilgi
verilmesi,

9- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

10-

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun|
Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)
uyarinca; Sirket’in  “Kar Dagitim
Politikas1”nin gorisiilerek payj
sahiplerinin onayia sunulmasi,

11-

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun|
Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1)
uyarinca; Sirket’in ~ “Bagis  ve
Yardimlara iliskin  Politikas1” nin
goriisiilerek pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

12-

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk]
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde  yazili  muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin|
miizakeresi ve karar verilmesi,

13-

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince 2023 Hesap Donemi ig¢in
Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kuruly|
diizenlemeleri ¢ergevesinde Sirketin
2022 yili igerisinde yapmis oldugyl
bagis ve yardimlar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist smir bagis
list smirmin  tespit edilerek karara)
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baglanmasi,

15- Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2022 yilinda
Sirketin 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

16- Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6
nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a

bilgi verilmesi,
17- 2022 Hesap Donemine iligkin olarak;
Sermaye Piyasasi Kuruly|

diizenlemeleri  kapsaminda  “Iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18- Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@in ayr bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarmmin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK-2: KAR DAGITIM TEKLIiFi

Sirketimiz’in; 2022 yili faaliyetleri sonucu olusan vergi sonrasi 446.069.442 TL net donem
karindan mevcut ekonomik konjonktiir, sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akisi ve
finansman politikalar1 ve ortaklarimizin, sirketimizin ve c¢alisanlarimizin uzun vadeli
menfaatleri dikkate alinarak, mali biinyenin giliclendirilmesi, yeni finansman ihtiyaci
yaratilmamasi ve kaynaklarin optimal kullanimi amaciyla ilgili hesap donemine ait kar ile
gecmis yillar zararinin kismen mahsup edilmesine, dagitilabilir karinin dagitilmamasina, ve
gecmis yil karlar1 hesabina aktarilmasina, yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmak tizere teklif edilmesine karar verilmistir.



EK-3: KAR DAGITIM POLITIiKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
Kar Dagitim Politikasi
1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”)
esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1
ve kar pay1 avansi dagitimlarina iligkin esaslar1 belirler. Politikanin hazirlanmasinda; Esas
Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK?”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
yatirimeilart bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir
politika siirdiirmektir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

Sirketimizin kar dagitimina iligkin esaslar Esas Sozlesme’nin 16. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yillar zararlarinin
diistilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d. Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan, sermayenin %35°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
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calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karim dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun
olarak Genel Kurul karartyla kar pay1 avans1 dagitabilir. Ilgili mali hesap donemiyle smirli
olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kar payr avansi dagitim yetkisi
verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasast
diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur.

llgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun
vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPK, Kar
Pay1 Tebligi ve vergi diizenlemeleri g¢ercevesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem
karmin Yonetim Kurulu tarafindan her donem o6zelinde belirlenecek ve genel kurula
sunulacak oranda pay sahiplerine ve kara katilan diger kigilere dagitilmasi
hedeflenmektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon c¢ikis1 gerektiren yatirimlar,
finansal yapisin1 etkileyen Onemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda,
ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikan Onemli belirsizlikler ve
olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim
oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda
esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar payr imtiyazi 6ngdren bir pay
bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit
veya farkli tutarh taksitlerle de kar paymna iliskin 6demeler yapilabilir. Kar payr dagitim
islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi
sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir. Esas Sozlesme
uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
stirece geri alinamaz. Ydnetim kurulunun genel kurula karim dagitilmamasini teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar
dagitimma iliskin glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 16. Maddesinin son fikrasina gore; Sirket, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel
Kurul karariyla kir payr avansi dagitabilir. Ilgili mali hesap donemiyle smirli olmak
kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kar pay1 avans1 dagitim yetkisi verebilir. Kar
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payl avanst tutarmin  hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye  piyasasi
diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur.

Bu kapsamda Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde
pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. lgili mali hesap donemiyle
siirlt olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kar pay1 avansi dagitim yetkisi
verebilir. Kar payr avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan
karlar1 tlizerinden nakden dagitilir. Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibartyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu onerisi veya kar payr avansi dagitimina iliskin
yonetim kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar
dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur. Isbu politika, genel
kurulun onaymi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
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EK-4: BAGIS ve YARDIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Dayanak

Isbu bagis ve yardim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) ilgili mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara iliskin esaslar1 belirler.
Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 11-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve ilgili ve
diger sermaye piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanmigtir. Sirket bagis ve yardimlar
konusunda, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1i Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.

Sirket, Kurumsal Y&netim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer
verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

2. Bagis ve Yardim Esaslarn

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararl
derneklere veya bu gibi kisi ve kuruluslara, 11-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’'nde ve diger
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir. Tim
bagislar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler gbz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere
iki sekilde yapilabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Her bir
mali y1l igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve bunlardan yararlanan kisilere
iligkin bilgiler genel kurul toplantilarinda ortaklara agiklayici bilgi olarak sunulur.
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EK-5: UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu
iiyelerininiicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, ticretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 Sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar;
Kurumsal Yonetim ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Y onetim kurulu liyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 genel kurul
toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu
konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amacla hazirlanan iicret politikasina sirketin
kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu {iyelerine aylik maktu bir {icret/huzur hakki édenebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in
gegerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin licretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde
bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir.

Y onetim kurulu tiyelerinin ve yonetimde s6z sahibi olan {ist diizey yoneticilerin alacagi sabit
iicret 6demelerinin disinda pirim, diger iicretler ve diger tiim menfaatler olusmasi1 durumunda
piyasa sartlar1 ve sektordeki diger uygulamalar gozetilerek Yonetim Kurulu ve varsa
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenir ve faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
agiklanir.
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EK-6: BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) 1I-15.1 sayil1 Ozel Durumlar Tebligi (Ozel Durumlar Tebligi)
cercevesinde hazirlanan ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Atakey”
veya “Sirket”) Bilgilendirme Politikasi’nin amaci; ilgili diizenlemelere ve paydaslarin
beklentilerine cevap verecek sekilde, ATAKEY ’nin ticari sir niteliginde olan bilgiler hari¢
gecmis faaliyet ve finansal performansi ile gelecege doniik degerlendirmeleri dahil paylarinin
fiyatin1 ya da yatirimcilarin kararini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeleri tiim
menfaat sahiplerine tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve esit kosullarda ulagilabilir
aktif ve seffaf bir iletisimi saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinda amag, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPK”) ve Borsa Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemleri ile diger
ilgili diizenlemeler geregince, hukuken aciklanmasi gereken ya da agiklanabilir hale gelmis
bilgi ve aciklamalari kamuyla esit ve etkin bir sekilde, zamaninda paylagsmaktir.

2. BILGILENDIRME ARACLARI VE YONTEMLERI

Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri
cergevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla asagidaki ara¢ ve yontemleri kullanabilir:

* Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalar,

* KAP’ta ilan edilen Sirket Genel Bilgi Formu,

* KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotlari, faaliyet raporlari, bagimsiz denetci
raporlari,

» KAP’ta ilan edilen Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu,
 Kurumsal internet sitesi (www.atakey.com.tr) ve dijital platformlardaki kurumsal
uygulamalar,

» Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

* Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitict sunumlar,
* Yatirimci ve analist toplantilari; dijital ortamdakiler dahil sermaye piyasasi katilimcilart ile
yapilan

bilgilendirme goriisme ve toplantilari,

» Sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag
belgesi,

duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,

* Yazili, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

» Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gerekli goriiliirse giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan
ilanlar ve duyurular.

Kamunun aydinlatilmasinda oncelikli arag KAP olup, agiklamanin niteligine bagl olarak
yukarida bahsedilen yontem ve araclardan sadece biri kullanilabilecegi gibi, gerektiginde
birden fazla ara¢ da kullanilabilir.

3. FINANSAL BIiLGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in finansal tablolar1 SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina gore konsolide olarak hazirlanir ve SPK tarafindan belirlenen siireler iginde
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iicer aylik donemlerde kamuya agiklanir. Yillik konsolide finansal tablolar tam kapsamli, alt1
aylik konsolide finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetime tabiidir.

Konsolide finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya a¢iklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri
cercevesinde Denetimden Sorumlu Komite’den alinan uygunluk goriisiiyle Y 6netim
Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar,
dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanir.

4. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket, finansal tablolari ile ayn1 donemlere iligkin faaliyet raporlarini hazirlar ve SPK
tarafindan belirlenen usule uygun olarak siiresi igerisinde kamuya aciklar. Faaliyet Raporunun
icerigi uluslararasi standartlara; TTK ve SPK Diizenlemeleri ile SPK kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Denetimden Sorumlu Komite’den
alian uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur; Yonetim Kurulu’nun
onayindan sonra kamuya aciklanir. Faaliyet raporlarinda aciklanacak bilgilerden ticari sir
niteliginde olanlara, ticari sir niteligini koruduklar siire boyunca faaliyet raporlarinda yer
verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet
raporlarinda agiklanir.

5. YATIRIMCI BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN
TOPLANTILARINDA ACIKLANAN SUNUM

VE RAPORLARA iLISKIN ESASLAR

Gerek goriilmesi halinde, Sirket’in operasyonel ve mali performansinin en iyi sekilde
anlatilmasimi teminen, Sirket iist diizey yoneticileri ve Yatirimer Iliskileri Boliimii, araci
kurumlara, analistlere ve yatirimcilara yonelik bilgilendirme toplantilar1 veya basin
toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar gerekli gériilmesi
halinde Sirket internet sitesinde ve KAP’ta yayinlabilir.

6. SIRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VEYA INTERNET
SITELERINDE YER ALAN HABER

VE SOYLENTILERIN TAKIBI iLE BUNA ILISKIN ACIKLAMALARIN YAPILMA
ESASLARI

Sirket, ulusal basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan Sirkete iliskin
haber ve sOylentileri yurt i¢inde anlastig1 veri dagitim kanallar1 araciligiyla ve ayrica kendi
biinyesinde takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkl: igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin degerini,
fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini Sirket i¢ diizenlemeleri ¢ergevesinde
degerlendirir ve gerekli gordiigii hallerde, erteleme karar1 alinmis olsa dahi bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadig1 konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde kamuya aciklama yapilir. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum
aciklamasi yapilmasi yiikiimliiliigli dogurmayan haber ve sdylentilere iliskin Sirket isterse
aciklama yapabilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde olabilecegi gibi
Sirket’in internet sitesi (www.atakey.com.tr) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollar1 ile kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve
dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

7. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLiLiGININ
SAGLANMASINA YONELIK

ALINAN TEDBIRLER

Igsel bilgi, Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatirimeilarm yatirim
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamus bilgi, olay ve gelismelerdir. igsel bilgi,
olay ve gelismelerin gizliligini saglamak ic¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak
Sirket’in sorumlulugundadir. igsel bilgiye sahip ATAKEY calisanlarr ile iletisim i¢inde
olunan diger taraflar, 6zel durumun olugsmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan
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aciklanmasina kadar gececek stiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar
hususunda bilgilendirilirler. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler, bu bilgilerin gizliligini 6zel
durum agiklamasi ile kamuoyuna duyuruluncaya kadar korumak zorundadir.

Sirket tarafindan, ilgili mevzuata uygun olarak i¢sel bilgiye erisim yetkisi olan ¢aliganlar
listesi olusturulur ve diizenli olarak glincellenir. S6z konusu kisiler Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda yer alan igsel bilgilere iliskin yiikiimliiliikleri ve bu ytlikiimliiliiklere aykiri
davranilmasi halinde uygulanabilecek yaptirimlar hakkinda yazili olarak bilgilendirilirler.
Genel ilke olarak, ATAKEY ve ATAKEY nam ve hesabina ¢alisanlar heniiz kamuya
aciklanmamus, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri hi¢bir suretle ti¢iincii
kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden ig¢sel bilginin ti¢iincii kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.
Igsel bilgilere erisimi olan kisilerin, ticari hayatin olagan akis1 icerisinde gerek olmasi halinde,
bu bilgileri {i¢iincii kisiler ile paylasabilmesi ancak taraflar arasinda gizlilik s6zlesmesi
imzalanmasi ile miimkiindiir.

I¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi;

Sirket, yasal hak ve mesru menfaatlerin zarar gérmesini 6nlemek amacriyla ig¢sel bilgilerin
kamuya agiklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla, erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin
aciklanmasinin ertelenmesi Yonetim Kurulu sorumlulugundadir. igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6zii edilen igsel bilgiler SPK’nin
ilgili diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme kararinin nedenleri de belirtilerek kamuya
aciklanir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi durumunda
aciklama yapilmayabilir.

I¢sel bilginin agiklanmasinin ertelenmek istenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme
konusu bilgiye sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki ytlikiimliiliikkler ve s6z konusu
yiikiimliiliiklere aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica
ATAKEY ve ATAKEY nam ve hesabina ¢alisanlar disinda erteleme konusu bilgiye sahip
olan taraflar ile yapilan s6zlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin
erteleme konusu bilginin gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar1 hedeflenir.

8. IDARIi SORUMLULUGU BULUNAN KiSILERIN BELIRLENMESINDE
KULLANILAN ESASLAR

Yonetim Kurulu iiyelerine ilave olarak, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile iliskili i¢sel
bilgilere diizenli erigen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar: verme yetkisi olan kisiler ile yiiriirliikkteki i¢c yonerge ve imza sirkiileri hiikiimleri
uyarinca Al, A2 ve B grubu imza yetkililerine haiz kisiler, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisi”
olarak kabul edilir. Bu kisiler Yonetim Kurulu liyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilar ile yetki ve gorev itibariyle bu gorevlere esdeger diger yoneticilerden
olusmaktadir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, mevzuat geregi bunlarla yakindan iliskili sayilan kisiler ve
ana ortak tarafindan gerceklestirilen, ATAKEY paylar1 ve diger sermaye piyasasi
araclarindaki alim satim islemlerinin kamuya ag¢iklanmasina iliskin her tiirlii sorumluluk,
islemi yapan kisiye aittir.

9. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIiRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKIN
ESASLAR

Gelecege iligkin ig¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara
thrageinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
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degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde, Y Oonetim
Kurulu karart ile kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6nemli 6lgiide bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

10. SESSIZ DONEM

ATAKEY, finansal raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmasindan 6nce “sessiz
donem” uygulamasini yiiriitiir. Asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglart ile ilgili
yetkisiz agiklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde kamuya
aciklanmis bilgiler haricinde faaliyetleri, finansal durumu, finansal performansi ve sonuglari
hakkinda goriis bildirmez, yorumda bulunmaz ve sorular1 cevaplandirmaz. Bu doneme "sessiz
donem" ad1 verilir. Sessiz donem, finansal tablo ve raporlarin hazirlandig1 hesap doneminin
bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gegen siiredir. Ancak; bu donem Sirket yetkililerinin konferans, seminer,
panel ve benzeri programlara katilimlarina engel olusturmaz.

11. YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasindan, gozetiminden, donemsel olarak gzden
gecirilmesinden ve gelistirilmesinden ATAKEY Yonetim Kurulu sorumludur. Yatirimet
Mliskileri Boliimii, Bilgilendirme Politikasr ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemekle
yiikimliidiir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket’in Kurumsal internet Sitesi (www.atakey.com.tr)
vasitasiyla kamuya aciklanir. Bilgilendirme Politikasi’nda degisiklik olmasi durumunda,
Y&netim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve Kurumsal Internet Sitesi’nde ilan
edilir. Yatinmcilar ve/veya menfaat sahipleri, ATAKEY ’nin bu Politikas1 kapsamindaki soru,
sikayet, goriis ve dnerilerini Yatirimer Iliskileri Boliimiine ne iletebilirler. Kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler ile Yatirrmer Iliskileri BSliimii’niin sorumlulugundadir. S6z konusu
yetkililer, Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu ile
yakin isbirligi i¢inde bu gorevlerini yerine getirirler.

12. ONAY
Bu Politika 04.12.2023 tarihli Atakey Yonetim Kurulu karart ile onaylanmistir.
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EK-7 FAALIYET RAPORU

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI

YONETIM KURULU TARAFINDAN DUZENLENEN 2022
YILINA AIT YILLIK FAALIYET RAPORU

A- Genel Bilgiler:

a) Raporun Ilgili oldugu Hesap Dénemi: 01.01.2022 — 31.12.2022
Rapor Tarihi: 23.03.2023

b) Ticaret Unvani: ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Ticaret Sicil Numarasi: 834873

Merkez Adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:109 Atakule K:11 Besiktas / Istanbul
Erisim Bilgileri: Telefon No: 0 (212) 310 66 00, Fax No: 0 (212) 236 56 45

Web Adresi ! www.atakey.com.tr

E -posta Adresi: Atakey@atakey.com.tr

c) Sirketin Yonetim Organizasyonu:
Sermayesi: 117.600.000 TL (yizonyediMilyonAltyiizBin Tiirk Lirasi)
Ortaklik Yapisi:

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla ortaklik yapisi iligiktedir.

HISSEDAR : TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S.
PAY TUTART : 117.600.000 TL
PAY YUZDESI i %100

¢) Imtiyazh pay (varsa) miktar :

Bulunmamaktadir.
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http://www.atakey.com.tr/

d) Yonetim organlari:

Yonetim Kurulu 3 adet Gyeden olusmaktadir (31 Aralik 2021: 3). 26.12.2022 tarihli
Yonetim Kurul Karari ile 3 yil stire gérev yapmak Uzere secilmiglerdir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri:

Gorevi Yonetim Kurulu Baskani

Adi Erhan KURDOGLU

Gorev Siresi 26.12.2022 - 26.12.2025
Gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Adi Korhan KURDOGLU
Gorev Suresi 26.12.2022 - 26.12.2025
Gorevi Yonetim Kurulu Uyesi

Adi Erhan CANSU

GoOrev Siresi 26.12.2022 - 26.12.2025

Ust diizey yéneticileri:

2 adet olup isim ve gorev dagilimi asagidaki gibidir.

Unvani : Genel Mudur

Adi ve Soyadi : Erhan Cansu

Ise Baslama Tarihi : 01.09.2014
Unvani : Genel Madur Yrd.
Adi ve Soyadi : Suat ACIKBAS
Ise Baglama Tarihi : 16.04.2014

Personel sayisi:

2022 yil itibariyla ortalama calisan sayisi 209 kisidir (2021: 205).

e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi
liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptig: islemler ile rekabet
yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler. Varsa aciklayiniz:

Bulunmamaktadir.

B- Yonetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar:

Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali
menfaatlerin ve verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri
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ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam
tutarlarina iliskin bilgiler:

2022 yilinda, Ust dizey yoneticilere sadlanan lcret ve benzeri menfaatler toplami
428.854 TL ‘dir ( 2021: 280.024 TL).

C- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari:
Bulunmamaktadir.
D- Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler:

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iliskin bilgiler:
| 2022 Yatinnm Tablosu (TL) |

Yatirim Tiird Yatirnm Tutan
Binalar 1.113.953
Tesis, makine ve cihazlar 29.292.094
Tagitlar 363.744
Demirbaglar 558.962
Yapilmakta olan yatinmlar 264.822
Haklar 241.397
Toplam: 31.834.972

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki goriisii:

Ic kontrol kritik siirecler icin belirlenmistir ve i¢ denetim planlar cercevesinde
periyodik olarak yapiimaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar:

Sirket 2022 faaliyet dénemi igin Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'den
tam tasdik, Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S ‘den de bagimsiz
denetim hizmeti almisgtir.

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
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g)

h)

etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 1.337.435 TL dava karsihdi tutari bulunmaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin
aciklamalar:

Bulunmamaktadir.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasiimamissa veya
kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iliskin Dbilgiler ve
degerlendirmeler:

2022 faaliyet yili baginda belirlenmis olan ciro ve karlilik hedeflere ulagiimistir.

Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapiimigsa, toplantinin
tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil
olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

26 Aralik 2022 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Yénetim Kurul
udyleri 3 yil gérev yapmak Uzere yeniden segilmiglerdir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

i)

Bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete baglh

bir sirketle, hakim sirketin yodnlendirmesi ile onun yada ona bagh bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin yada
ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan biitiin diger
onlemler:

j)

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi TFI Tab Gida Yatirnmlari
A.S.'nin dogrudan bagh sirketidir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki
islemin yapildigi veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kacinildigi
anda kendiligince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun
bir karsi1 edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestiriimedigi:

TFI Tab Gida Yatinmlar A.S. ile ve onlarin yurtigindeki ve yurtdisindaki sirketleriyle
hizmet ve mal seklinde hukuki islemler gerceklestirilmistir. Hem mal/hizmet saglayicisi
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b)

hem de mal/hizmet alicisi olarak hukuki islemlere taraf olunmustur.

Bu hukuki islemlerin hicbiri TFI Tab Gida Yatirnmlari A.S.nin veya onun bagli
sirketlerinin  girisimi veya c¢ikari uyarinca uygun bir karsiik alinmaksizin
gerceklestiriimemistir.

TFI Tab Gida Yatinnmlan A.S.nin veya onun bagh sirketlerinin girisimi veya cikari
uyarinca sirketin zararina hicbir tedbire bagvurulmamistir.

Hukuki islemlerin gerceklestirildigi tarihte bilgi dahilinde olan hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmistir. Alinan veya alinmasindan
kacinilan bir 6nlem ve bu gergevede sirketin ise zarari bulunmamaktadir.

Finansal durum :

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirilmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen
stretejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

2022 faaliyet yili baginda belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislan,

verimliligi, gelir olusturma karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket
faaliyetlerinin sonuclan hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler
ve ileriye doniik beklentiler: (TFRS)

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup

Finansal Gostergeler (TL)

31 Arahik 2022

31 Arahk 2021

Hasllat 1.105.559.482 368.275.322
Brit Kar 506.776.946 76.409.379
Faaliyet Kari 505.215.496 88.515.489
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 412.837.147 (148.480.104)
Vergiler 33.232.295 100.265.071
Net Dénem Kari/(Zarari) 446.069.442 (48.215.033)
Faaliyet Karliigi (%) % 45,70 % 24,03
Net Donem Karlilidi (%) % 40,35 % (13,09)

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Toplam Varliklar

Toplam Ozkaynaklar

1.736.688.559

897.015.034

869.189.251

141.443.817

olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:
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Sermaye, 6zkaynaklar icerisinde varligini %100 oraninda korumaktadir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen
onlemler:

Bulunmamaktadir.

d) Kar payi1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa
gerekcgesiyle dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri:

Kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.

F- Riskler ve yonetim organinin degerlendirilmesi :

a) Varsa sirketin on goriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi
politikasina iliskin bilgiler:

TFI bilinyesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin yer aldidi bir Risk Komitesi bulunmakta
olup, Grup Sirketleri binyesindeki riskleri bdtlnsel bir yaklasimla gbzden
gecirmektedir. Risklerin degderlendirmesine yonelik metodoloji, TFI risk yonetimi
politikasinda agiklanmistir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesini
calisanlarina ve raporlarina iliskin bilgiler:

TFI Risk Komitesi periyodik olarak toplanarak riske maruz degeri yiiksek olan riskleri
gdzden gegcirmektedir.

c) Satislar, verimlilik, yeni yaratma kapasitesi, karlilik, borgc/6z kaynak orani
ve benzeri konularda ileriye doniik riskler:

Bulunmamaktadir.

G- Diger hususlar:

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalari:
Bulunmamaktadir.

b) YOnetim organinin uygun gordiigii ilave bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Bu rapor; Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28 AJustos 2012 tarihi ve 28395
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saylll resmi gazetede yayinlanan “Sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari igeriginin
belirlenmesi hakkinda yonetmelik” hukimlerine uygun olarak, 2022 yili hesap
dénemine ait finansal bilgilerin 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu uyarinca diizenlenen mali tablolara dayanilarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazili sirketin yonetim organi tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani
Erhan KURDOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Korhan KURDOGU
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