ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
29/12/2023 TARIHINDE YAPILAN
2022 FAALIYET YILINA iLISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket™) 2022 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisi 29/12/2023 tarihinde, saat 10.00°da, Gayrettepe, Yildiz Posta Cd. No:50, 34340
Besiktag/Istanbul adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel Pinar - 1 Toplanti Salonu’nda, Istanbul
Ticaret i1 Miidiirliigi’niin 92405516 sayil ve 27/12/2023 tarihli yazst ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi SABIRE DEMIR ELBUKEN gozetiminde yapilmustr.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana stizlesmede 6ngoriildiigii gibi ve toplant: giindi ile giindemini de ihtiva
edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 05.12.2023 tarih ve 10972 sayili niishasinda ilan
edilmigtir. Nama yazili pay sahiplerine usuliine uygun olarak 06/12/2023 tarihinde Istanbul Adalet
Sarayt PTT Miidiirliigti'nden iadeli taahhiitli mektup ile bildirim yapildig: tespit edilmistir. Ayrica
toplantt ¢agrnisinin $irket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul

Sistemi’nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda toplanti giinii hari¢ Genel Kurul toplant: tarihinden
3 hafta 6nce ilan edilmek suretiyle yasal siiresi iginde yapilmistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Anonim $irketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik™ ve 29.08.2012
tarih ve 28396 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul
Sistemi iginde yiiriitildiigi belirlenmistir.

Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadig goriilmiis olup, Sirket’in
fiziki ve elektronik hazirun cetvelinin tetkikinde sirketin toplam 138.768.000.-TL’lik sermayesine
tekabiil eden 138.768.000 adel paydan olusan sirket sermayesinin, 38.-TL’lik hissenin asaleten,
110.544.000.-TL lik hissenin vekaleten olmak tizere toplam 110.544.038.-TL’lik hissenin toplantida
temsil edildigi ve boylece gerek kanun gerekse esas s6zlesmede Gngoriilen aspari toplanti nisabinin
meveut oldugu, Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Saymn Ziya Murat DEMIREL ve Saym M. Furkan
UNAL ile Sirket'in 2022 faaliyet yili finansal tablolarinin bagimsiz denetimini gergeklestiren Giiney
Bagimsiz Denctim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Tolga OZDEMIR’in
toplantida hazir bulundugu gériilmiistiir,

Yukaridaki hususlara ek olarak, Sirket esas stzlesmesi ve i¢ ydnergesi ile sair ilgili mevzuatta ngbriilen
hususlarin yerine getirildizi de Bakanhk Temsilcisi tarafindan tespit edildikten sonra, toplant: fiziki ve
elektronik ortamda Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Ziya Murat DEMIREL tarafindan agilarak gindemde
yer alan maddelerin giriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda e zamanh olarak baslanmistir. A grubu
paylarin oyda ve ybnetim kuruluna aday gosterme konusunda imtiyazli oldugu konusunda pay
sahiplerine bilgi verildi.

1. Giindemin 1. maddesinin goriisiillmesine gecildi.

Pay sahiplerinden TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. tarafindan Sayin Sedat BOZANOGLU nun
toplant: bagkanhZina segilmesi hususunda 6nerge verdigi anlasildi. Bagkaca énerge olmadiindan yazili
énerge (izerine yapilan oylama sonucunda Saymm Sedat BOZANOGLU nun toplanti baskanhgina
secilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Toplanti Baskam Sayin Sedat BOZANOGLU, Saym Huriye TAM"1 Oy Toplama Memuru, Sayin
Ezgi BAY’1 da Tutanak Yazmani olarak tayin etmistir. Ayrica Toplanti Bagskan tarafindan Elektronik
Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak lzere “Merkezi Kayit Kurulugu Elektronik Genel Kurul Sistemi
Sertifikas1” sahibi olan Sayin Burcu NERGIZ atanmistir.



Toplanti Bagkani tarafindan toplanti tutanaginin hissedarlar adina Toplanti Baskanligi tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunulmus ve toplanti tutanagmn Toplanti Bagkanlhg
tarafindan imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilinis olup, giindem maddelerinin
goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanh olarak gegilmistir.

2. Giindemin 2. maddesinin giriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.$. vekilinin, Sirket’in 2022 faaliyet yilina iligskin Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun, toplant: tarihinden en az 3 hafta énce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulmug olmasindan dolay,, amlan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair nerge sundugu gériildil. Anilan énerge pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve katilanlarin oybirlii ile kabul edilmistir.

Toplant: Bagkani Saym Sedat BOZANOGLU tarafindan; ana giindem maddesi olan 2022 faaliyet yilina
iligkin Ynetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda s6z almak isteyen olup olmadi soruldu. Séz isteyen
olmad.

2022 faaliyet yihina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda, 2022 faaliyet yilina iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun tasdik edilmesine
toplantiya katilanlarim oybirligi ile karar verilmistir.

3. Giindemin 3. maddesinin gériisiilmesine gegildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A_$. vekilinin, Sirket’in 2022 faaliyet y1lna iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun, toplant: tarihinden en az 3 hafta énce Sirket merkezinde, MKK *nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulmug olmasindan dolay:, anilan belgelerin toplantida yeniden okunmayarak, okunmus
kabul edilmesine dair tnerge sundugu goriildii. Amlan &nerge Genel Kurul’un onaymna sunulmus ve
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmigtir.

Toplant: baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; 2022 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda stz almak isteyen olup olmadig soruldu. S6z isteyen olmadi.

4. Giindemin 4. maddesinin giriisiilmesine gecildi.

TFITAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2022 faaliyet y1lina iliskin finansal tablolarm,
toplanti tarihinden en az 3 hafta énce $irket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde,
Kamuyu Aydnlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulmug olmasindan dolayi, amilan belgelerin toplantida yeniden okunmayarak, okunmus
kabul edilmesini teklif ettigi goriildi. Anilan 6nerge Genel Kurul’'un onayina sunulmus ve katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmistir.

Toplant: bagkani Sayn Sedat BOZANOGLU tarafindan; ana giindem maddesi ile ilgili, 2022 faaliyet
yilina iligkin finansal tablolar hakkinda stz almak isteyen olup olmadigi soruldu. Séz alan olmadi.

2022 faaliyet yihna iligkin finansal tablolar pay sahiplerinin onaymna sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda, 2022 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine toplantiya katilanlarn
oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 2022 faaliyet dénemine iliskin “2022 yili faaliyetleri sonucu olusan vergi
sonrast 446.069.442.-TL net donem kdrindan meveut ekonomik konjonktiir, girketin uzun vadeli
stratejileri, yatrwm, nakit akist ve finansman politikalar1 ve ortalklarimizin, girketimizin ve
calisanlarimizin uzun vadeli menfoatleri dikkate alinarak, mali bimyenin giiglendirilmesi, yeni
finansman ihtiyact yaratiimamasi ve kaynaklarin optimal kullanum amaciyla ilgili hesap donemine ait
kar ile gegmis yillar zararinmn kismen mahsup edilmesine, dagitilabilir kdrimn dagiilmamasinag, ve
gecmis yil kdrlart hesabina aktarimasina” iliskin kar dagitim teklifi okundu ve gorilgiilmeye bagland.



Toplanti Basgkan: Saymn Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili s6z almak isteyen
olup olmadigi soruldu. S6z alan olmad.

Yonetim Kurulu’nun anilan teklifi Genel Kurul’un onayina sunulmus olup, 2022 faaliyet dénemine
iligkin kar dagitilmamas: hakkindaki teklifin aynen kabuliine ve teklifte belirtildigi iizere kar dagitumi
yapilmamasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

6. Giindemin 6. maddesinin giriisiilmesine gegildi.

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin 2022 faaliyet yilina iligkin faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra
edilmeleri hususunda gérilsme acilds.

Toplant: Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan sz isteyen olup olmadigs soruldu. S6z isteyen
olmadig: gériildii.

Oylamaya gegildi. 2022 faaliyet yil igerisinde gérev yapmis tiim yonetim kurulu tiyelerinin ibra
edilmelerine katillanlarin oybirligi karar verilmistir (¥énetim kurulu diveleri kendi ibralarmnda oy
kwllanmanugnr).

7. Giindemin 7. maddesinin goriisiillmesine gegildi.

Kurumsal Yo6netim Tebligi’'ne uyumun saglanmasi amaciyla yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev sirelerinin belirlenmesi hususunda
miizakereye gecildi

Miizakereler sonucunda Sirket yénetim kurulunun 6 kisiden olusmasima ve yonetim kurulu iiyeliklerine
3 (iig) y1l siire ile gorev yapmak fizere,

(A) grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan; T.C. uyruklu, . T.C. kimlik
numaralt Erhan KURDOGLU, T.C. uyruklu, . . T.C. kimlik numarali Korhan
KURDOGLU ve T.C. uyrukluy, . T.C. kimlik numarali Erhan CANSU,

(B) grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan; T.C. uyruklu, T.C. kimlik

numarali Muhammed Furkan UNAL,
Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak da;

T, uyruklu, - . T.C. kimlik numarahh Ayse Aysin ISIKGECE ve T.C. uyruklu,
" T.C. kimlik numarali Halil Dogan BOLAK’mn secilmelerine katilanlarin oybitligi ile
karar verilmisgtir.

8. Giindemin 8. maddesinin giriisiillmesine ge¢ildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca; Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Ust Diizey Yoneticiler igin iicretlendirme esaslarna iliskin "Ucret Politikas1" hakkinda pay
sahiplerine bilgi verildi.

9. Giindemin 9. maddesinin giriisiilmesine gegildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bafimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerine iieret ddenmesi hususlarinda
miizakere yapildi.

Miizakereler sonucunda;

Yonetim Kurulu Uyelerinden Erhan KURDOGLU’na ayhk net 100.000,00.-TL, Korhan
KURDOGLU’na ayhk net 100.000,00.-TL, Ethan CANSU’ya aylik net 75.000,00.-TL, M.
Furkan UNAL’a ayhk net 75.000,00.-TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ayse Aysin
ISIKGECE’ye aylik net 75.000,00.-TL ve Halil Dogan BOLAK’a aylik net 75.000,00.-TL
huzur hakk: 6denmesine, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.



10. Giindemin 10. maddesinin goriigiilmesine gecildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca; Sirket’in “Kar Dagitim
Politikas1” hakkinda miizakereye gegildi.

Toplant: Bagkani Saym Sedat BOZANOGLU tarafindan stz isteyen olup olmadifii soruldu. S8z isteyen
olmadig goriildii.

Yapilan oylama sonucunda Sirket’in “Kar Dagitim Politikast” Genel Kurul’un onayina sunulmus olup

igbu tutanak ekinde yer aldif1 sekilde katilanlarin oy birligi ile onaylanmasina karar verilmistir (EK-1:
Kar Dagitim Politikas).

11. Giindemin 11. maddesinin goriigillmesine gegildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarmnca; Sirket’in “Bagis ve
Yardimlara Iligkin Politikas1” hakkinda miizakereye gegildi.

Toplant: Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan sz isteyen olup olmadig soruldu. $6z isteyen
olmadig: gérilldii.

Yapilan oylama sonucunda Sirket’in “Bagis ve Yardumlara Iligkin Politikas” Genel Kurul’un onayna
sunulmug olup, isbu tutanak ekinde yer aldifi sekilde katilanlarin oy birligi ile onaylanmasma karar
verilmigtir (EK-2: Bagis ve Yardimlara iliskin Politika).

12. Giindemin 12. maddesinin gériisiilmesine gegildi.

Giindemin 12. maddesinin uyarinca; Ydnetim Kurulu iiyelerine TTK 395-396. maddeleri hiikiimlerinde
belirtilen muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi hususu miizakereye agildi.

Toplant: Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan s6z isteyen olup olmadig soruldu. S6z isteyen
olmadig goriildii.

Yonetim Kurulu tiyelerinin girket ile gikar ¢atismasina neden olabilecek iglem yapmalari veya rekabet
etmelerinin sdz konusu olmadigi hususunda pay sahipleri bilgilendirildi. Yapilan miizakere ve oylama
sonucu Yd&netim Kurulu fivelerine TTK m. 395 ve 396'da belirtilen muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesine 1 (bir) ret oyuna kargilik 190.544.037 kabul oyu ile oygoklugu ile karar verilmistir. (Yénetim
Kurulu diyeleri kendileri ile ilgili yapilan oylamada oy kullanmamislardir.)

13. Giindemin 13. maddesinin goriigiilmesine gecildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK diizenlemeleri geregi, Yonetim Kurulu tarafindan &nerilen; Maslak
Mahallesi Eski Bityiikdere Cad. Orjin Maslak Plaza
No: 27 Kat: 2-3-4 Daire; 54-57-59 Sariyer 34485 Istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicili’nde
479920 numarasiyla kayith, Bogazigi Kurumlar Vergi Dairesi’nde 435 030 3260 numarasiyla kayitl,
0435030326000017 Mersis numarali Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’ nin 2023 faaliyet yih igin bagimsiz denetim sirketi olarak segimi hususu goriisiildii,

Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin 2023 faaliyet y1li igin
bafimsiz denetim sirketi olarak se¢iminin onaylanmasi katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

14, Giindemin 14. maddesinin giriigiilmesine gecildi.

2022 faaliyet yil igerisinde bagis ve yardimda bulunulmadigina iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi.
Aynica Sirket’in 2023 yilinda yapaca@i bagis iist s, 500.000.-TL olarak belirlenmesine
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.



15. Giindemin 15. maddesinin giiriisiilmesine gegildi.

2022 faaliyet yilinda Sirket'in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi. Bagimsiz denetim raporunun ilgili
dipnotunda ver aldig bildirildi.

16. Giindemin 16. maddesinin giriisiilmesine gegildi.
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verildi.
17. Giindemin 17. maddesinin gériisiilmesine gegildi.

2022 faaliyet yilma iliskin olarak; Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “[liskili

Taraflarla™ yapilan islemler hakkinda Genel Kurul*a bilgi verildi. Bagimsiz denetim raporunun ilgili
dipnotunda yer aldig bildirildi.

18. Giindemin 18. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Dilek ve temenniler maddesine gegildi.

Toplanti Baskam Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan sz isteyen olup olmadi soruldu.

Yonetim Kurulu Uyesi Saym Ziya Murat DEMIREL soz aldi: “Degerli yatir-imeilarumzim 2022 faalivet
yilma iligin yapilan bu genel kurula katdinminiz ve bize olagan desteginiz icin tesekkiir ederiz. Sirketimiz
diinyammn sayill patates tiretim girketlerinden biridir. Patates her daim talep olan ve her yerde pazart
olan bir driindir. Grubumuzun gecmis yillardan beri yapnus oldugu calismalar neticesinde diinya
sertifikasyonuna sahip tohumdan baslayarak son noktaya kadar her adimm kendi yapan bir islenmis
patales iireticisiyiz. Sirketimizde yaturimer oldugunuz icin kendi adima ve girketimiz adma sizlere
tesekkiir ederiz. Daha da bilyityerek devam edecegiz. Yeni yatirmmlarimizla organizasyonumuzu
bityiitecegiz. Sizlerin de yirketimize olan giiveni ve destegi bizim i¢in ¢ok énemli. Katiluniniz icin tekrar
tesekkiirler, " dedi.

Pay sahiplerinden TALAT BASAK soz aldi: “Biz birkac kilo patatesi evde zor sakliyoruz, siz yarum
milyara yakm patatesi nasil stok yapryorsunuz, nasil depoluyorsunuz? Bizi aydmmlaty: misimz ™ dedi.

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ziya Murat DEMIREL s6z aldr: “Yillardir yapmis oldugumuz yatirimiarla
soguk hava depolarmuz mevcut olup, bu soguk hava depolarmiz sayesinde patateslerimiz ve
tohumlarimz bozulmadan uzun siire boyunca taptaze kalabilmektedir. Bu cok biiyitk bir ilim ve bilim
isidir. Operasyondaki arkadaglarimmzim bagarist olup onlara da tesekkiir ederiz. " dedi

Pay sahiplerinden TALAT BASAK soz aldi: * Ciftciler ile sdzlesme yapyor musunuz? " dedi.

Sirket Genel Midiir Yardimcist Ahmet OZGUL: "Neredeyse tiim ekim isimizi, yirmiden fazla ilde
sozlesmeli tarmm ile dirin yetistirivoruz. Kendi iirettigimiz tohumlarla cificilerimizle anlasarak
sozlesmeli tarim yapiyoruz. " dedi

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ziya Murat DEMIREL séz aldi: " Urdindimiiz uluslararas: yatirima agik
bir diriindiir. Thracata yatkn bir iiriin olup, i¢ talep digmda disaridan gelen talepleri de karsilayacak
durumdayiz. Pandemi déneminde de depolama faaliyetlerimizin faydalarim gérdik. Uzun sire
depolarimzda iirtinlerimizi saghkl bir sekilde muhafaza ettik. Tohumlarmuzin da biiyiik bir kismnt
kendi itlkemizde kendimiz iiretiyoruz. " dedi.

Toplant: Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU sbz aldv: “Yapung oldugumuz genel kurul toplantist Sirker
icin hayirli olsun. Umarin gelecek yil cok daha iyi olur. Toplantiya katdlan yénetim kurulu diyeleri Saymn
Ziva Murat DEMIREL ve Saym M. Furkan UNAL 'a ve divan heyetine tegekkiir ederim.” dedi.



Bagskaca soz isteyen olmadiZindan, toplantiya son verildigi saat 11:00°da Toplanti Bagkan: tarafindan
bildirildi.

.Bsfkanhk Temsilcisi Toplanti Bagkam
SABIRE DEMIR ELBUKEN SEDAT BOZANOGLU
Oy Toplama Memuru Tutauak azn‘mm
HURIYE.TAM E&%}“



EK-i: KAR DAGITIM POLITIKASI

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
Kar Dagitim Politikas:
1. Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar dagitim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket™)
esas sdzlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapaca@i kar pay:
ve kar payi avans: dagitimlarina iliskin esaslari belirler. Politikanin hazirlanmasinda; Esas
Sozlesme, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK™), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), TI-19.1 sayili Kar Pay: Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmgtir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarlhi bir politikamin izlenmesini saglamak,
yatinmeilan bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatinmcilara karsi seffaf bir
politika siirdiirmektir,

3. Kar Payi Dagitiom Esaslan

Sirketimizin kar dafitmna iliskin esaslar Esas Sozlesme'nin 16. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore;

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sitketge 6denmesi veya aynlmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu vergiler dusiildiikten sonra
geriye kalan ve yilhik bilangoda gorilen démem kfn, varsa gegmis yillar zararlanimin
diigiilmesinden sonra sirasiyla agagida gosterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye aynlir,

Birinci Kér Pay::

b. Kalandan, varsa 1l ig¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kir dagitim politikasi ¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér pay: aynlir.

¢. Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymn, yoénetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasma karar verme
hakkima sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d. Net donem kénndan, (a), (b), ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diigtiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay: olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521%inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdi1 yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kfira istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastinlms olan
kisimdan, sermayenin %5°1 oraninda kér pay: diigildiikten sonra bulunan tutarin %10'u
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarmnca genel kanuni yedek
ak¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlegme’de veya
kér dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kir payr ayrilmadikea; bagka yedek
ak¢e aynlmasina, ertesi yila kir aktanjmasia ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik



¢alisanlarna ve pay sahibi digindaki kigilere kirdan pay dagitilmasma karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kér pay: nakden 6denmedikge bu kisilere
kirdan pay dagitilamaz.

Kéar pay:, dagitm tarihi itibariyla meveut paylann tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagmtilmasina karar verilen kidrin dagitm sekli ve zamam, Yonetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi {izerine Genel Kurulea kararlastinlir.

Bu Esas S6zlegme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karan
geri alinamaz.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun
olarak Genel Kurul karartyla kir pay1 avans: dagitabilir. Tlgili mali hesap donemiyle simrh
olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na kir pay: avansi dagitim yetkisi
verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasmda ve dagitiminda sermaye piyasasi
diizenlemelerinde belirtilen simrlamalara uyulur.

fgili diizenlemeler ve mali imkénlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun
vadeli stratejileri, istirak ve bagh ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman
politikalan, karhilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sézlesme, TTK, SPK, Kar
Pay1 Teblifi ve vergi diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dagitilabilir net dénem
karmmn Yonetim Kurulu tarafindan her donem ozelinde belirlenecek ve genel kurula
sunulacak oranda pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmas
hedeflenmektedir.

Sirket’in degerini artirmaya yénelik Snemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatinimlar,
finansal yapisim etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirket'in kontrolii disinda,
ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikan onemli belirsizlikler ve
olumsuzluklar, kar dagitimi kararlaninin ahnmasimnda, kar dagitim tutarnimin ve kar dagitim
oranmn belirlenmesinde dikkate almr,

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki ybntemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitihir. Sirket'in paylan arasinda kar payr imtiyazi Ongoren bir pay
bulunmamaktadir.

Kar pay:r dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit
veya farkli tutarh taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir. Kar payr dagitim
iglemlerine, en ge¢ dagitim karan verilen genel kurul toplantisinin yapildig hesap dénemi
sonu itibariyla baslanmas: sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baglamir. Esas Sozlesme
uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karar, kanunen miisaade edilmedigi
siirece geri alinamaz. Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasimn teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ve dagitilmayan karnn kullamm sekline iliskin bilgilere kar
dagiimina iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.

4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 16. Maddesinin son fikrasina gore; Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak Genel
Kurul karariyla kir pay1 avans: dagitabilir. ilgili mali hesap dénemiyle siurh olmak
kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kir pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar



pay: avansi tutarnmn  hesaplanmasmmda ve dagitiminda sermaye  piyasasi
diizenlemelerinde belirtilen sinirlamalara uyulur,

Bu kapsamda Sirket genel kurulu, SPK ve ilgili difer mevzuat hitkiimleri gercevesinde
pay sahiplerine kar pay: avans: dagitilmasina karar verebilir. Tlgili mali hesap dénemiyle
sinirl olmak kosulu ile Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na kér payr avans: dagitim yetkisi
verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uyulur. Kar pay: avans: Sirket’in ara dénem finansal tablolarinda yer alan
karlari lzerinden nakden dagiilir. Kar pay: avansi, dagitim tarihi itibariyla meveut
paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarmna iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar payr avans: dafitimna iliskin
yonetim kurulu karar, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay: avansi dagitim
tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Aynca isbu kar
dagitim politikasinda degigiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin
yonetim kurulu karan ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur. isbu politika, genel
kurulun onayimni miiteakip Sirket’in interet sitesinde kamuya agiklanir.



EK-): BAGIS ve YARDIM POLITIKASI

1. Kapsam ve Dayanak

Isbu bagis ve yardim politikasi, Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) ilgili mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara iliskin esaslan belirler.
Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 11-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve ilgili ve
diger sermaye piyasasi mevzuat kapsaminda hazirlanmustir. Sirket bagis ve yardimlar
konusunda, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuatl, ilgili difer mevzuat ve diizenlemelere uyar.

Sitket, Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim [lkeleri’nde yer
verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

2. Bagis ve Yardim Esaslan

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmas: kaydiyla, kamuya yararh
derneklere veya bu gibi kisi ve kuruluslara, 11-19.1 Sayih Kar Payr Tebligi'nde ve diger
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir. Tiim
bafiglar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarima uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere
iki gekilde yapilabilir. Yapilacak bagislarin iist smir1 genel kurul tarafindan belitlenir, bu sun
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagslar dagitilabilir kir matrahna eklenir. Her bir
mali yil igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve bunlardan yararlanan kisilere
iligkin bilgiler genel kurul toplantilaninda ortaklara agiklayic: bilgi olarak sunulur.



