ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimiz ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin
(“Sirket”) 24/01/2024 tarihli Yo6netim Kurulu toplantisinda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-
17.1) ve anilan Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) sair diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin
kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi ve Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’'na tavsiye ve
onerilerde bulunmak iizere Kurumsal Y 6netim Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen cikar catigsmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, yatirimcr iligkileri bdliimiiniin
caligmalar1 gozetmek gorevlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca miimkiin oldugu &lgiide, Sirketimiz’in ydnetim kurulu
yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulmamis
oldugundan, Kurumsal Yonetim Komitesi, aday gosterme komitesi ve iicret komitesinin de
gorevlerini yerine getirecektir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri ilgili mevzuatta sayilanlar ile birlikte sunlardir:

» Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak,

» Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarint gézetmek,

> Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda ¢alisma yaparak, Yonetim
Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici onerilerde bulunmak,

» Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,



» Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
sunmak,

» Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda c¢aligmalar
yapmak,

» Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
sunmak,

» Yonetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin yoneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gozetimini yapmak,

» Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iligkin olarak
Yonetim Kurulu’na 6nerilerini sunmak,

» SPK diizenlemeleri ve TTK ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Komite yukaridaki konulardaki; degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu'na yazil
veya sozlii olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIiK KRIiTERLERI

> Kurumsgl Yonetim Komitesi en az iki tiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

» Komitenin iki iiyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
tyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu tyelerinden segilir.
Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer
verilebilir.

» Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev stiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi tiyelerini
belirler. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

» Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir.



» Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

» Yatirimer iligkileri boliim yoneticisi Komite tiyesi olarak gorevlendirilir.
5. ALT CALISMA GRUPLARI
Kurumsal Yonetimi Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi iyeleri arasindan ve/veya harigten secgecekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturulabilir.
6. TOPLANTILAR
» Kurumsal Yonetim Komitesi; en az {li¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir
ve toplanti sonuclar1 tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin
kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii

Y 6netim Kurulu’dur.

» Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

» Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt gogunlugudur.
» Toplantilar Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.
7. RAPORLAMA PROSEDURLERI
» Komitenin kararlar1 komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
» Toplant: tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
Toplantinin yeri ve zamani
Gilindem

Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi
Alinan kararlar
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Komitenin gerekli gérdiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Y6netim Kurulu sekretaryasi sorumludur.

Hazirlanan toplant: tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.



8. YURURLUK

Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin isbu ¢alisma esaslar1 24.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari
ile onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



