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1.0 AMAC

isbu Sosyal Uygunluk Politikasi (Politika) ile ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET
A.S. (Atakey olarak anilacaktir)’nin Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)'niin kural ve kaidelerine
dayanan ve kurumsal sorumluluk olarak benimsedigi ilkeler ile s6z konusu ilkelere dayanarak
uygulanan sireclerin tim c¢alisanlar ve Ucilincu taraf paydaslarla birlikte yerine getirileceginin
taahhit edilmesi amaglanmaktadir.

2.0 KAPSAM

isbu Politika’nin sirket kiltirii haline gelmesi hedeflenmekte olup; Politika, galisanlarin ve tigiincii
taraf paydaslarin mevzuat cercevesindeki yukumlulik ve standartlardan kaynaklanan tim
kaideleri uygulayacagini, is saghgi ve guvenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarli olmayi,
calisanlar arasinda acgik ve dirdst bir iletisim saglamayi, saygl ve deger goérilen bir igyeri
olusturmayi taahhlt eder. Bu cercevede, Politika asagidaki ilkeleri kapsamaktadir:

Adil Ucret

is Saghgi ve Guvenligi

Calisma Saatleri ve Zorla Calistirma
Cocuk Isciligi (Resit Olmayan Calisanlar)
Etik is Davranisi

Orgltlenme ve Sendikalagsma Hakki
Ayrimcilik Yapilmamasi

Cevrenin Korunmasi

is Sézlesmesi (isveren Sézlesmesi)

3.0 SORUMLULAR
Isbu Politika’nin uyumundan tim Atakey ¢alisanlari ve Gglnci taraf paydaslar sorumludurlar.

4.0 TANIMLAR
Cesitlilik: Cesitlilik, genel anlamiyla bireylere ait tim farklliklar ifade eder. Bireyleri benzersiz
kilan her sey, c¢esitlilik taniminin bir pargasini olusturur.

Kapsayicilik: isyerinde kapsayicilik, farkliliklari ve sosyal kimlikleri ne olursa olsun igyerindeki
tim insanlarin dahil ve kabul edilmesi anlamina gelmektedir. Kapsayicilik, tim farklliklari ve
kaynaklar yararli bir sekilde bir araya getirmeyi ve kullanmayi icerir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Sirketin sosyal olarak kendisine, paydaslarina ve kamuya hesap
verebilir olmasini saglayan, kendi kendini diizenleyen bir is modelidir. Sirketin topluma karsi etik
ve sorumlu davranmasi, bu kapsamda is slreglerini ylritmesi anlamina da gelmektedir.

Sosyal Uygunluk: igletmenin galisanlarina ve gevreye nasil davrandiginin ve sosyal sorumluluk
kavramini kendi icinde ve etki alanlarinda nasil uyguladiginin gostergesidir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO): Birlesmis Milletlerin ¢alisma yasamindaki uzman
kurulusudur.
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5.0 PRENSIPLER VE UYGULAMA

5.1. Adil Ucret

Atakey, tium calisanlarina sektdrel ve yerel isglicll piyasasina, sirket ici ve digi Ucret dengelerine
uygun Ucretlendirme yapmayi taahhut eder. Uygulamalar; maas édenegi, calisma saatleri ve yan
O0demeler hakkinda yururlikteki yasalara ve is sdzlesmelerine uygunluk iginde gercgeklestirilir.
Ucretlendirme siirecinde; adil ve objektif yaklagimla hareket edildigi gibi dil, irk, cinsiyet, siyasi
diustince, herhangi bir dini ya da felsefi inang, yas ya da fiziksel engelin Ucretlendirme sirecini
etkilemesine misamaha gosterilmez; bu slrecte dahil olmak Uzere hicbir kosulda ayrimciliga
iliskin tolerans gdsteriimesine dahi izin verilmez. Atakey blnyesinde c¢alisanlarinin bireysel
performansina, becerilerine, tecribelerine, yaptiklari isin niteligine gore Ucretlerin dizenlenmesi
saglanir ve Ucretlendirme ile ilgili kararlar sadece ilgili is faktorlerine gore verilir.

5.2. is Saghg ve Giivenligi (iISG)

Atakey’in 6nceligi, sahip oldugu insan kaynagidir. Bu sebeple, saglikli ve glvenli calisma ortami
olusturmak amaciyla en uygun calisma yoéntemlerini belirlemeyi ve slrdirmeyi, is hedefleri
dogrultusunda hem ulusal hem de uluslararasi mevzuat ile iISG performansini tim siireclerde géz
onunde bulundurmayi taahhit eder. Atakey, galisanlarin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden
unsurlardan uzak; guavenli, saglikli ve verimli calisabilecekleri bir is yeri ortamini olusturma ve bu
ortamin surekliligini saglamayi amaglar. Bu yaklasimla, saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminin
benimsendigi kultarin surekliligi i¢in tim paydaslarla birlikte ayni 6zenin gosterilmesi tesvik edilir.
Calisma ortaminda maruz kalinabilecek saglik risklerini indirgemek amaciyla personele
mevzuatin dngdrdugl sireler gergevesinde ISG egitimleri verilir.

5.3. Calisma Saatleri ve Zorla Calistirma

Atakey, zorla personel ¢alistiriimasi ve insani olmayan ¢alisma sartlarinin tim sekillerini yasaklar.
Calisma sureleri 4857 sayili is Kanunu'na uygun olarak diizenlenir ve sz konusu Kanun'da
belirtilen galigma saatleri dayanak alinir. Calisanlarin yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatil
gunleri kullandirilir. Fazla mesai ¢calismasinin gerektigi durumlarda ise ¢alisanin rizasi olmadan
¢alistirma yapilmasina izin verilmez. Calisanin isi birakmak istemesi durumunda sirket bu duruma
engel olmaz ve galiganin kalan tum haklarini temin eder. Zorla veya borca kargilik personel
calistirma, calisanin distince ve ifade 6zgurliginu engellemek, zorla fazla mesai yaptirmak ya
da is igin gerekli belgelerin (pasaport gibi finansal veya kisisel belgeler) alikonulmasi gibi insani
olmayan uygulamalar ya da ¢alisma standartlarina kargi kati politikalar yaratalur.

5.4. Cocuk isgiligi (Resit Olmayan Calisanlar)
Atakey, gecerli yasa ve standartlarin asgari yas hikiumlerini uygular. Atakey binyesinde tim
pozisyonlarda is Kanunu’nun éngérdiigi sinirin altinda kalan yas grubunun altindaki kisilerin
calismasi yasaklanir. Resit olmayip is Kanunu'nun éngérdigi sinirda olan yas grubu igin ise,
Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirlma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik gergevesinde, cocuk
ve geng iscginin kendi rizasi ve ¢ocuk ve geng iscinin velisi veya vasisinin onayi ile is¢i olarak
calismasina izin verilir. Atakey'in gocuk is guictine iliskin kurallari, is Kanunu, is Saghg ve
Gulvenligi Kanunu, ILO Temel Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesmesi
ve ilgili diger yasal mevzuat ve standartlara uygun yuratilir. Gocuk isci galistiran hi¢bir kurumdan
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hizmet satin almama yaklasimi gésterilir ve ¢gocuklarin saglik ve glivenligine zarar verici faaliyet
ya da stylemde bulunan hic¢bir kuruma hizmet verilmez.

5.5. Etik is Davranigi

Atakey, tabi oldugu tim kanun ve standartlara uymayi, ilgili mevzuata uygunlugu kanitlamak
Uizere muhasebe ya da mali tablo kayitlarini seffaf ve gtincel tutmayi, yolsuzluk ve rigvete higbir
kosulda misamaha gostermemeyi; cikar elde etmek ya da isi kolaylastirmak amaciyla rigvet
vermemeyi/kabul etmemeyi, yolsuzluk ve risvetle micadele igin gerekli mekanizmalari ve
politikalari olusturmayi, ¢ikar catismasi olusturacak durumlardan kaginmayi, insan haklarina
saygl gostermeyi, taciz ve zorbalida karsi kati politikalar uygulamayr ve bu konularda
paydaslarinin da haklarini korumayi taahhit eder. Tim ¢alisan ve paydaslardan, gdrevlerinin
ifasini temel etik ve insani degerler cergevesinde yerine getiriimesi ve etk disi davranislarin TFI
TAB Gida Yatinimlari A.S ve istirakleri Etik ve ihbar Politikasi'nda belirtilen bildirim kanallarina
raporlanmasi beklenir. Atakey’in de dahil oldugu TFI Grubu biinyesinde, etik ihlallere sifir tolerans
yaklasimi ile hareket edilir. Bu kapsamda bir kilavuz niteliginde hazirlanmis olan TFI TAB Gida
Yatirimlari A.S ve istirakleri Davranis Kurallari ile etik prensipler aciklanmis olup; Atakey'in etik
prensiplere olan baghhgmin tim calisanlar ve Uginclu taraf paydaslarla birlikte paylasiimasi
beklenir.

5.6. Orgiitlenme ve Sendikalasma Hakki
Atakey, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Anayasa basta olmak {zere ilgili tim yasal
zeminler cergevesinde c¢alisanlarin orgltlenme ve sendikalasma hakkina saygi gosterir;
orgutlenme ve sendikalagsma hakkini kullanmak isteyen calisanlar Gzerinde baski kurmaz ve
ayrimcilik yapmaz.

5.7. Ayrimcilik Yapiilmamasi

Atakey, insan Haklari Evrensel Beyannamesi dogrultusunda hareket eder ve esitlik, gesitlilik ve
kapsayiciligi ilke olarak benimser. Sirket kilttirinde, bu ilkeler sadece kurumsal sorumluluk olarak
degil, toplumsal sorumluluk olarak kabul edilir ve tim c¢alisanlardan bu ilkelere uygun hareket
edilmesi beklenir. Bu ilkeler dogrultusunda, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kimlik, yas, dini ve siyasi
gorus, engellilik vb. fark gézetmeksizin tim bireyler Sirket sureglerine dahil edilir. Bu dogrultuda,
bu ilkelere ayrn hareket edilmesine, Atakey binyesinde ayrimcilik ve zorbalik yapilmasina
tolerans gosterilmesine dahi izin verilmez ve bu konuda uygun hareket etmeyenlerin bildirim
kanallarina raporlanmasi beklenir.

Yasalara uygun bir bigcimde yabanci uyruklu ¢alisanlar galistiriimasi desteklenir ve bu kapsamda,
is sdzlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giristen isten ayrilma sirecine kadar tiim 6zlik
islemleri yUrdrlikteki yasal mevzuatlara uygun olarak yuratilir. Atakey tarafindan yabanci
iscilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur. Kacak is¢i ¢alistirimasina ise misamaha
gosterilmez.

ise alim ve yerlestirmede, liyakat ilkesi dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve becerilere sahip
olup olunmadidina bakilarak hareket edilir. Calisan Ucretlendirmesi, ¢galisma saatleri, is glivenligi,
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terfi atamalari, performans degerlendirmesi, yan haklar, egitim, firsat gibi kosullarda ise
ayrimciliktan uzak adil istihdam uygulamalari yaratalar.

5.8. Cevrenin Korunmasi

Atakey, cevre ve temiz toplumla ilgili hem yerel mevzuata hem de evrensel ilkelere tam uyum
saglamay taahhit eder. Kurumsal ve toplumsal sorumluluk kapsaminda benimsenen ilke ve
kaideler ile bu konudaki tim oncelikler gevre igin en iyi olani dikkate alarak yuratallr. Atakey
olarak yasal yukumluliklerin yaninda sifir atik kapsaminda israfin énlenmesi ve kaynaklarin
verimli kullanilmasi, en iyi cevresel c¢6zUmlerin uygulanmasi, cevre dostu kaynaklarin
kullaniimasi, bu alandaki farkindaligin gelismesine yardimci olacak ve ¢evre bilincini artiracak her
turlu girisime destek saglanmasi hedeflenir. Bu bakis acisi ile ¢cevresel surdurilebilirlige katki
saglanmasi amaglanir. Faaliyet gosterilmekte olunan tim cografyalarda topluma kargi ¢evresel
sorumluluklarin hissedarlar, ¢alisanlar, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslar ile uyumlu bir is
birligi icinde yerine getirilmesi 6zeni gosterilir. Tum faaliyetlerde ¢evresel sorunlari yok edecek
veya azaltacak, enerji kullanimini optimize edecek, atik yonetimini saglayacak ve dogal
kaynaklari en verimli sekilde kullanacak ¢alismalar belirlenir ve uygulanir.

5.9. is S6zlesmesi (isveren Sézlesmesi) _
Atakey ile istihdam edilecek kisi arasinda isyerine ve yasalara uygun kosullari iceren Is
So6zlesmesi hazirlanir ve géreve baslamayi kabul eden personele imzalatilir.

6.0 YURURLUK

isbu Politika, yayim tarihinden itibaren Yénetim Kurulu Baskani ve Ydnetim Kurulu Baskan Vekili
onay! ile yururlage girer ve gegerlilik suresi Politika yururlikte kaldigi middetge devam eder.




