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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

2023 Yiliiginde 11
yatirimci toplantisi
diizenlenmis, toplantilar
bir ya da birden fazla
yatirnmci / analist katilimi
ile gerceklesmistir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1222182

Hayir

Boyle bir islem
bulunmamaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1230884, Genel
Kurul toplanti
tutanaklarinda 17.
gundem maddesi
aciklamasi olarak 2022
faaliyet yili Bagimsiz
denetim raporu ilgili
dipnot agiklamasi
yapildig belirtildi.

2023 faaliyet yili
icerisinde yaygin ve
sureklilik arz eden
islemlerin kapsam ve
sartlarinda 6nemli bir
gelisme olmamistir.
Yatirimci iliskileri / Sirket
Bilgileri & Kurumsal
Yonetim / Politikalar/
Bagis ve Yardim Politikasi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1230884

Genel Kurul
toplantilarina katilim



Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buytik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili

esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boliimin adi

Esas Sozlesmemizin 13.
Genel Kurul ve 14. Genel
Kurul Toplantilarindaki
Toplanti Ve Karar Nisabi
ile Oy Hakki
maddelerinde
dizenlenmektedir.

Yonetim kurulu
uyelerimiz, bagimsiz
denetim sirketi sorumlu
denetgisi, hissedarlarimiz
, hukuk danismanlarimiz
ve sirket calisanlari
katilmistir.

Evet (Yes)

Sirketin sermayeye orani
%14.4 oranina denk
gelen nominal degeri
20.000.000 TL payt, nama
yazili ve imtiyazli olarak (
A Grubu ) Sirket
sermeyesini temsil
etmektedir. A Grubu pay
sahibinin her bir A Gubu
pay icin 5 (bes) oy hakki
bulunmaktadir. Sirket
Yonetim Kurulu
tyelerinin yarisi A Grubu
pay sahiplerinin aday
gosterdigi adaylar
arasindan Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen nisaplarile
segilir.

% 79.660

Hayir (No)

Yatirimci iliskileri / Sirket
Bilgileri & Kurumsal
Yonetim / Politikalar/
Bagis ve Yardim Politikasi

"Yonetim Kurulu'nun
2022 yili faaliyetleri
sonucu olusan vergi
sonrasi 446.069.442 TL
net donem karindan
mevcut ekonomik
konjonktir, sirketin uzun
vadeli stratejileri, yatinm,
nakit akisi ve finansman
politikalari ve
ortaklarimizin,



Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle Pay

ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

0 % 79.661 %0  %79.661

sirketimizin ve
¢alisanlarimizin uzun
vadeli menfaatleri
dikkate alinarak, mali
binyenin gliclendirilmesi
, yeni finansman ihtiyaci
yaratilmamasi ve
kaynaklarin optimal
kullanimi amaciylailgili
hesap donemine ait kar
ile gegcmis yillar zararinin
kismen mahsup
edilmesine, dagitilabilir
karinin dagitilmamasina,
ve gecmis yil karlan
hesabina aktarilmasina""
iliskin kar dagitim teklifi
okundu ve gorisulmeye
baslandi. Toplanti
baskani Sayin Sedat
Bozanoglu tarafindan;
giindem maddesiile ilgili
s6z almak isteyen olup
olmadig soruldu. S6z
alan olmadi. Yénetim
kurulunun anilan teklifi
genel kurulun onayina
sunulmus olup 2022
faaliyet donemine iliskin
kar dagitilmamasi
hakkindaki teklifin aynen
kabuliine ve teklifte
belirtildigi tizere kar
dagitimi yapilmamasina
toplantiya katilanlarin oy
birligi ile karar verilmistir

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1230884

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolimun adi

Yatinmei iliskileri / Genel Kurul

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden égrenenler listesi)

yayinlanan genel
kurul bildiriminin

Yatirimci iliskileri / Sikca sorulan sorular www.kap.org.tr/



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|

karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boluim adi

Yatinmei iliskileri

Paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan
gercek kisi pay sahibi
bulunmamaktadir.
Tirkce

Yonetim Kurulu ve
Komiteler / Yonetim
Kurulunun Yapisi ve
Olusumu

Yonetim Kurulu ve
Komiteler / Yonetim
Kurulunun Yapisi ve
Olusumu

Yonetim Kurulu ve
Komiteler / Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslari

Diger Hususlar

Sirket Faaliyetleri ve
Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler

Diger Hususlar

Karsilikli istirak
bulunmamaktadir.



g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger Sirketin Faaliyetleri ve
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine Faaliyetlere iliskin
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda Onemli Gelismeler
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldig1 boliimin adi

Kurumsal internet
sitesinde tazminat
politikasi yer
almamaktadir.

2023 yilinda sirket
aleyhine kesinlesen 6
dava mevcuttur.

Atakey insan Kaynaklari
Bolimui ile koordineli
olacak sekilde ana
hissedarimiz TFl i¢
Kontrol, Uyum ve Risk
Yonetimi Birimi
sorumlulugundadir.
"Paydaslar asagida yer
alan ihbar bildirim
kanallarini kullanarak 7
glin 24 saat bildirimde
bulunabilirler. « Telefonla
erisim (cagr merkezi
kanali): 0850 822 38 45«
E-postaiile erisim (
e-posta kanali):
tfitabgida@etikhat.com «
https://atakey.com.tr/
iletisim/ « Internet sitesi (
web kanali):
ataetikhat.com.tr"

internet sitesinde yer
almamakta olup, is
sagligi ve glivenligi
gercevesinde calisan
temsilcileriile
calisanlarin yonetim
organina katilimina
iliskin i¢c diizenlemeler
yer almakta ve
calisanlarimizin galisan
temsilcimize aktarmis
oldugu tiim soru ve



Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

taleplerini ISIG
kurulumuzda giindeme
getirerek isig kurul
ekibimizle karar
alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Galisanlarin yonetime
katilmalar konusunda
yapilan herhangi bir
uygulama bulunmamakla
beraber, Sirketimizin
calisan sagligi ve
guvenligi ekibi mevcuttur
. Kurul Gyelerimizde ise
Fabrika Miidir(, Fabrika
Mudir Yardimcisti, Birim
Midurleri,Calisan
Temsilcisi, Birim
Sorumlulari ve destek
personelleri
bulunmaktadir.

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Bulunmamaktadir

2023 yilinda sirket
aleyhine kesinlesen is
kazasi davasi
bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

TFlile bagli kuruluslar ve
istirakleri, Sirket’in
faaliyetlerini ylrirlukteki
tlim yolsuzluk yasalarina
uygun olarak mesru bir
sekilde yuritmeyi



irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

taahhut etmektedir. Bu
amagla, Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi (¢
Politika”), Sirket ve Sirket
personelinin mevcut ve
muhtemel Sirket
musterileri ve alicilari,
uclinci taraflar, is
ortaklari ve digerleri ile
olan tiim iliskilerinde
yururlukteki yolsuzluk
yasalarini anlamasini ve
bunlara uymasini
saglamayl amaclayan
yonergeleri, standartlari
ve prosedurleri
icermektedir. Belirlenen
kurallarin ihlali olarak
degerlendirilebilecek
olasi eylemlerin bildirimi
icin Etik Hat yapilanmasi
bulunmakta olup bu
kapsamdaki
suistimallerin bildirimi
amaglanmaktadir. Sirket’
in mudurleri, yetkilileri ve
yoneticileri bu politikayi
tam olarak
desteklemekte, riisvet ile
yolsuzlugu 6nlemeyi ve
mudahaleyi
gerektirebilecek her turlu
olaya uygun sekilde yanit
vermeyi taahht
etmektedir. Bu
politikanin
uygulanmasindan
Finanstan sorumlu Genel
Mudur Yardimeisi ve i¢
Kontrol ve Uyum
Direktori sorumludur.
Ayrica Sirket Etik
Kurallarinda her turlu
yolsuzlukla miicadele igin
alinan 6nlemlere yer
verilmektedir.



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Butln yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi

icra baskani / genel midirin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
uyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Bulunmamaktadir

Hayir (No)
Evet (Yes)

Sirketin faaliyetleri ve
faaliyetlere iliskin 6Gnemli
gelismeler

ERHAN KURDOGLU

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1230897

Bulunmamaktadir.

%17 - 1 Kadin Uye

Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uyenin Aday

Yonetim | Bagimsizlik Denetim, Muhasebe

Yonetim q . .| Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | GOsterme Komitesi Bagimsizlgni ve/veya Finans
Kurulu |lcrada Gorevli | - . . Kaybeden
. . | UyeOlup Ik Aldig1 KAP Tarafindan - Alaninda En Az 5 Yillik
Uyesinin [Olup Olmadigi . . . e Uye Olup ) :
Ady/Soyad Olmadigl | Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip olmadié! Deneyime Sahip Olup
y Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi & Olmadigi
Bagimsiz
tye degil (

icrada Gorevli

Degil (

- llgisiz (Not applicable) Evet (Yes)



Erhan Non-executive Not

KURDOGLU ) independent

director)

icrada Gérevli "Bag|mvs'|z

Korhan Degil ( uye deﬁll (

KURDOGLU Non-executive . ot

independent

) director)

Bagimsiz

Erhan icrada gorevli uye del\il)lt(

CANSU (Executive) independent

director)

: N Bagimsiz

Muhammed \crada Gorev\./ll tye degil (
Degil (

Fu.rkan Non-executive Not

UNAL independent

) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

Halil Dogan Degil ( tye (
Bolak Non-executive Independent
) director)

icrada Gérevli Bagimsiz

Ayse Aysin Degil ( tye (
ISIKGECE Non-executive Independent

) director)

21/09/
2012

21/09/
2012

21/09/
2012

04/04/
2023

- llgisiz (Not applicable)

- llgisiz (Not applicable)

- llgisiz (Not applicable)

https://

29/12/ www.kap.org.tr Degerlendirilmedi (Not

2023

/tr/Bildirim/
1230891
https://

considered)

29/12/ www.kap.org.tr Degerlendirilmedi (Not

2023

/tr/Bildirim/
1230891

considered)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani
Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigl bélimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

% 100
Hayir (No)

Yoénetim Kurulu’nun
Sermaye Piyasasl Kanunu
, Sermaye Piyasasi Kurulu
’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla
yukumla oldugu
komitelerin olusumu,
gorev ve calisma esaslari
ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yatirnmecr iliskileri / Halka
Arz Bilgileri / Esas
Sozlesme

Yonetim Kurulu ve
Komiteler / Yonetim
Kurulunun Yapisi ve
Olusumu

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1242626



Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
(

)

Denetim Komitesi
Audit Committee

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Birinci Sutunda "Diger" Olarak

Belirtilen Komitenin Adi

AYSE AYSIN
ISIKGECE

ERHAN CANSU

MUHAMMED
FURKAN UNAL

DERYA DAGLI

HALIL DOGAN
BOLAK

AYSE AYSIN
ISIKGECE

HALIL DOGAN
BOLAK

ERHAN CANSU

MUHAMMED
FURKAN UNAL

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Komite Uyelerinin | Komite Baskani | Yénetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Uyesi
Board member

(

)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yatinmei iliskileri / Sirket
Bilgileri & Kurumsal
Yonetim / Denetimden
Sorumlu Komite Calisma
Esaslari

Yatinmoci iliskileri / Sirket
Bilgileri & Kurumsal
Yonetim / Denetimden
Sorumlu Komite Calisma
Esaslar

Bulunmamaktadir.
Kurumsal Yonetim
Komitesi aday gosterme
komitesinin gorevlerini
yerine getirmektedir.
Yatinmei iliskileri / Sirket
Bilgileri & Kurumsal
Yonetim / Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Calisma Esaslari

Bulunmamaktadir.
Kurumsal Yonetim
Komitesi licret
komitesinin gorevlerini
yerine getirmektedir.

Sirket faaliyetleri ve
faaliyetlere iliskin 6nemli
gelismeler

Yatinmei iliskileri / Sirket
Bilgileri & Kurumsal
Yonetim / Politikalar /
Ucret Politikasi

Yonetim organi tyeleri ile
st dlizey yoneticilere
saglanan mali haklar



Yénetim Kurulu Komiteleri-1I

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen “Olm.ayan. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayis Sundugu Rapor Sayisi

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

- % 75 % 25 0 0

Denetim
Komitesi (Audit - % 100 % 100 0 0
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

- % 67 % 33 0 0



