
1.1. Facilitating the Exercise of Shareholders
Rights

The number of investor meetings (conference,
seminar/etc.) organised by the company during
the year

2023 Yılı içinde 11 yatırımcı toplantısı
düzenlenmiş, toplantılar bir ya da birden
fazla yatırımcı / analist katılımı ile
gerçekleşmiştir.

1.2. Right to Obtain and Examine Information

The number of special audit request(s) 0

The number of special audit requests that were
accepted at the General Shareholders' Meeting 0

1.3. General Assembly
Link to the PDP announcement that

demonstrates the information requested by
Principle 1.3.1. (a-d)

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1222182

Whether the company provides materials for the
General Shareholders' Meeting in English and
Turkish at the same time

Hayır

The links to the PDP announcements associated
with the transactions that are not approved by
the majority of independent directors or by
unanimous votes of present board members in
the context of Principle 1.3.9

Böyle bir işlem bulunmamaktadır.

The links to the PDP announcements associated
with related party transactions in the context of
Article 9 of the Communique on Corporate
Governance (II-17.1)

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230884,
Genel Kurul toplantı tutanaklarında 17.
gündem maddesi açıklaması olarak 2022
faaliyet yılı Bağımsız denetim raporu ilgili
dipnot açıklaması yapıldığı belirtildi.

The links to the PDP announcements associated
with common and continuous transactions in the
context of Article 10 of the Communique on
Corporate Governance (II-17.1)

2023 faaliyet yılı içerisinde yaygın ve
süreklilik arz eden işlemlerin kapsam ve
şartlarında önemli bir gelişme olmamıştır.

The name of the section on the corporate
website that demonstrates the donation policy of
the company

Yatirimci iliskileri / Şirket Bilgileri &
Kurumsal Yönetim / Politikalar/ Bağış ve
Yardım Politikası

The relevant link to the PDP with minute of the
General Shareholders' Meeting where the
donation policy has been approved

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230884

The number of the provisions of the articles of
association that discuss the participation of
stakeholders to the General Shareholders'
Meeting

Genel Kurul toplantılarına katılım Esas
Sözleşmemizin 13. Genel Kurul ve 14.
Genel Kurul Toplantılarındaki Toplantı Ve
Karar Nisabı İle Oy Hakkı maddelerinde
düzenlenmektedir.

Identified stakeholder groups that participated
in the General Shareholders' Meeting, if any

Yönetim kurulu üyelerimiz, bağımsız
denetim şirketi sorumlu denetçisi,
hissedarlarımız, hukuk danışmanlarımız
ve şirket çalışanları katılmıştır.

1.4. Voting Rights

ATAKEY PATATES GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

SHAREHOLDERS
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Whether the shares of the company have
differential voting rights Evet (Yes)

In case that there are voting privileges, indicate
the owner and percentage of the voting majority
of shares.

Şirketin sermayeye oranı %14.4 oranına
denk gelen nominal değeri 20.000.000 TL
payı, nama yazılı ve imtiyazlı olarak ( A
Grubu ) Şirket sermeyesini temsil
etmektedir. A Grubu pay sahibinin her bir
A Gubu pay için 5 (beş) oy hakkı
bulunmaktadır. Şirket Yönetim Kurulu
üyelerinin yarısı A Grubu pay sahiplerinin
aday gösterdiği adaylar arasından Türk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası
Kanunu?nda belirtilen nisaplar ile seçilir.

The percentage of ownership of the largest
shareholder %79.660

1.5. Minority Rights
Whether the scope of minority rights enlarged

(in terms of content or the ratio) in the articles of
the association

Hayır (No)

If yes, specify the relevant provision of the
articles of association. -

1.6. Dividend Right
The name of the section on the corporate

website that describes the dividend distribution
policy

Yatirimci iliskileri / Şirket Bilgileri &
Kurumsal Yönetim / Politikalar/ Bağış ve
Yardım Politikası

Minutes of the relevant agenda item in case the
board of directors proposed to the general
assembly not to distribute dividends, the reason
for such proposal and information as to use of
the dividend.

"Yönetim Kurulu'nun 2022 yılı faaliyetleri
sonucu oluşan vergi sonrası 446.069.442
TL net dönem kârından mevcut ekonomik
konjonktür, şirketin uzun vadeli stratejileri,
yatırım, nakit akışı ve finansman
politikaları ve ortaklarımızın, şirketimizin
ve çalışanlarımızın uzun vadeli
menfaatleri dikkate alınarak, mali
bünyenin güçlendirilmesi, yeni finansman
ihtiyacı yaratılmaması ve kaynakların
optimal kullanımı amacıyla ilgili hesap
dönemine ait kar ile geçmiş yıllar
zararının kısmen mahsup edilmesine,
dağıtılabilir kârının dağıtılmamasına, ve
geçmiş yıl kârları hesabına
aktarılmasına"" ilişkin kar dağıtım teklifi
okundu ve görüşülmeye başlandı.
Toplantı başkanı Sayın Sedat Bozanoglu
tarafından; gündem maddesi ile ilgili söz
almak isteyen olup olmadığı soruldu. Söz
alan olmadı. Yönetim kurulunun anılan
teklifi genel kurulun onayına sunulmuş
olup 2022 faaliyet dönemine ilişkin kar
dağıtılmaması hakkındaki teklifin aynen
kabulüne ve teklifte belirtildiği üzere kar
dağıtımı yapılmamasına toplantıya
katılanların oy birliği ile karar verilmiştir"

PDP link to the related general shareholder
meeting minutes in case the board of directors
proposed to the general assembly not to
distribute dividends

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230884
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contains the
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Meeting
minutes, and
also indicates

for each
resolution the
voting levels
for or against

Specify
the name

of the
page of

the
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that
contains

all
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assembly
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and all

responses
to them
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Shareh
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29/12/2023 0 %79.661 %0 %79.661
Yatırımcı
İlişkileri /

Genel Kurul

Yatırımcı
İlişkileri /

Sıkça
sorulan
sorular

17. m

2.1. Corporate Website
Specify the name of the sections of the website providing

the information requested by the Principle 2.1.1. Yatırımcı İlişkileri

If applicable, specify the name of the sections of the
website providing the list of shareholders (ultimate
beneficiaries) who directly or indirectly own more than 5%
of the shares.

Payların %5'inden fazlasına
sahip olan gerçek kişi pay
sahibi bulunmamaktadır.

List of languages for which the website is available Türkçe

2.2. Annual Report
The page numbers and/or name of the sections in the

Annual Report that demonstrate the information requested
by principle 2.2.2.

a) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on the
duties of the members of the board of directors and
executives conducted out of the company and declarations
on independence of board members

Yönetim Kurulu ve Komiteler /
Yönetim Kurulunun Yapısı ve
Oluşumu

General Assembly Meetings

DISCLOSURE AND TRANSPARENCY
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b) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on
committees formed within the board structure

Yönetim Kurulu ve Komiteler /
Yönetim Kurulunun Yapısı ve
Oluşumu

c) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on the
number of board meetings in a year and the attendance of
the members to these meetings

Yönetim Kurulu ve Komiteler /
Yönetim Kurulunun Faaliyet
Esasları

ç) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on
amendments in the legislation which may significantly affect
the activities of the corporation

Diğer Hususlar

d) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on
significant lawsuits filed against the corporation and the
possible results thereof

Şirket Faaliyetleri ve
Faaliyetlere İlişkin Önemli
Gelişmeler

e) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on the
conflicts of interest of the corporation among the
institutions that it purchases services on matters such as
investment consulting and rating and the measures taken
by the corporation in order to avoid from these conflicts of
interest

Diğer Hususlar

f) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on the
cross ownership subsidiaries that the direct contribution to
the capital exceeds 5%

Karşılıklı iştirak
bulunmamaktadır.

g) The page numbers and/or name of the sections in the
Annual Report that demonstrate the information on social
rights and professional training of the employees and
activities of corporate social responsibility in respect of the
corporate activities that arises social and environmental
results

Şirketin Faaliyetleri ve
Faaliyetlere İlişkin Önemli
Gelişmeler

3.1. Corporation’s Policy on Stakeholders
The name of the section on the corporate website that

demonstrates the employee remedy or severance policy
Kurumsal internet sitesinde
tazminat politikası yer
almamaktadır.

The number of definitive convictions the company was
subject to in relation to breach of employee rights

2023 yılında şirket aleyhine
kesinleşen 6 dava mevcuttur.

The position of the person responsible for the alert
mechanism (i.e. whistleblowing mechanism)

Atakey İnsan Kaynakları
Bölümü ile koordineli olacak
şekilde ana hissedarımız TFI
İç Kontrol, Uyum ve Risk
Yönetimi Birimi
sorumluluğundadır.

STAKEHOLDERS
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The contact detail of the company alert mechanism

"Paydaşlar aşağıda yer alan
ihbar bildirim kanallarını
kullanarak 7 gün 24 saat
bildirimde bulunabilirler. ?
Telefonla erişim (çağrı
merkezi kanalı): 0850 822 38
45 ? E-posta ile erişim (e-
posta kanalı):
tfitabgida@etikhat.com ?
https://atakey.com.tr/iletisim/ ?
Internet sitesi (web kanalı):
ataetikhat.com.tr "

3.2. Supporting the Participation of the Stakeholders in the
Corporation’s Management

Name of the section on the corporate website that
demonstrates the internal regulation addressing the
participation of employees on management bodies

İnternet sitesinde yer
almamakta olup, iş sağlığı ve
güvenliği çerçevesinde
çalışan temsilcileri ile
çalışanların yönetim organına
katılımına ilişkin iç
düzenlemeler yer almakta ve
çalışanlarımızın çalışan
temsilcimize aktarmış olduğu
 tüm soru ve taleplerini İSİG
kurulumuzda gündeme
getirerek isig kurul ekibimizle
karar alınmakta ve
uygulanmaktadır.

Corporate bodies where employees are actually
represented

Çalışanların yönetime
katılmaları konusunda yapılan
herhangi bir uygulama
bulunmamakla beraber,
Şirketimizin çalışan sağlığı ve
güvenliği ekibi mevcuttur.
Kurul üyelerimizde ise Fabrika
Müdürü, Fabrika Müdür
Yardımcısı, Birim
Müdürleri,Çalışan Temsilcisi,
Birim Sorumluları ve destek
personelleri bulunmaktadır.

3.3. Human Resources Policy
The role of the board on developing and ensuring that the

company has a succession plan for the key management
positions

Bulunmamaktadır

The name of the section on the corporate website that
demonstrates the human resource policy covering equal
opportunities and hiring principles. Also provide a summary
of relevant parts of the human resource policy.

Bulunmamaktadır

Whether the company provides an employee stock
ownership programme

Pay edindirme planı
bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership
programme)

The name of the section on the corporate website that
demonstrates the human resource policy covering
discrimination and mistreatments and the measures to
prevent them. Also provide a summary of relevant parts of
the human resource policy.

Bulunmamaktadır
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The number of definitive convictions the company is
subject to in relation to health and safety measures

2023 yılında şirket aleyhine
kesinleşen iş kazası davası
bulunmamaktadır.

3.5. Ethical Rules and Social Responsibility
The name of the section on the corporate website that

demonstrates the code of ethics Bulunmamaktadır

The name of the section on the company website that
demonstrates the corporate social responsibility report. If
such a report does not exist, provide the information about
any measures taken on environmental, social and corporate
governance issues.

Bulunmamaktadır

Any measures combating any kind of corruption including
embezzlement and bribery

TFI ile bağlı kuruluşları ve
iştirakleri, Şirket?in
faaliyetlerini yürürlükteki tüm
yolsuzluk yasalarına uygun
olarak meşru bir şekilde
yürütmeyi taahhüt etmektedir.
Bu amaçla, Yolsuzlukla
Mücadele Politikası (?
Politika?), Şirket ve Şirket
personelinin mevcut ve
muhtemel Şirket müşterileri
ve alıcıları, üçüncü taraflar, iş
ortakları ve diğerleri ile olan
tüm ilişkilerinde yürürlükteki
yolsuzluk yasalarını
anlamasını ve bunlara
uymasını sağlamayı
amaçlayan yönergeleri,
standartları ve prosedürleri
içermektedir. Belirlenen
kuralların ihlali olarak
değerlendirilebilecek olası
eylemlerin bildirimi için Etik
Hat yapılanması bulunmakta
olup bu kapsamdaki
suistimallerin bildirimi
amaçlanmaktadır. Şirket?in
müdürleri, yetkilileri ve
yöneticileri bu politikayı tam
olarak desteklemekte, rüşvet
ile yolsuzluğu önlemeyi ve
müdahaleyi gerektirebilecek
her türlü olaya uygun şekilde
yanıt vermeyi taahhüt
etmektedir. Bu politikanın
uygulanmasından Finanstan
sorumlu Genel Müdür
Yardımcısı ve İç Kontrol ve
Uyum Direktörü sorumludur.
Ayrıca Şirket Etik Kurallarında
her türlü yolsuzlukla
mücadele için alınan
önlemlere yer verilmektedir.
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4.2. Activity of the Board of Directors

Date of the last board evaluation conducted Bulunmamaktadır

Whether the board evaluation was externally
facilitated Hayır (No)

Whether all board members released from their
duties at the GSM Evet (Yes)

Name(s) of the board member(s) with specific
delegated duties and authorities, and descriptions
of such duties

-

Number of reports presented by internal
auditors to the audit committee or any relevant
committee to the board

-

Specify the name of the section or page number
of the annual report that provides the summary of
the review of the effectiveness of internal controls

Şirketin faaliyetleri ve faaliyetlere ilişkin
önemli gelişmeler

Name of the Chairman ERHAN KURDOĞLU

Name of the CEO -

If the CEO and Chair functions are combined:
provide the link to the relevant PDP annoucement
providing the rationale for such combined roles

-

Link to the PDP notification stating that any
damage that may be caused by the members of
the board of directors during the discharge of
their duties is insured for an amount exceeding
25% of the company's capital

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230897

The name of the section on the corporate
website that demonstrates current diversity policy
targeting women directors

Bulunmamaktadır.

The number and ratio of female directors within
the Board of Directors %17 - 1 Kadın Üye

Name-
Surname

Real
Person
Acting

on
Behalf

of Legal
Person
Member

Gender Title Profession
The First
Election
Date To
Board

Whether
Executive
Director
or Not

Positions
Held in

the
Company

in the
Last 5
Years

Current
Positions

Held Outsi
the Compa

BOARD OF DIRECTORS-I

Board Members
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ERHAN
KURDOĞLU

Male Chairman
of the
Board

Businessman /
Businesswoman

04/04/2023 Non-
Executive

Yönetim
Kurulu

Başkanı

- TAB Gıda
Sanayi ve

Ticaret A.Ş.
Reklam Üs
Reklam Ajan
Prodüksiyo
Danışmanl

Organizasy
Sanayi Ve D
Ticaret A.Ş.
Fasdat Gıd

Dağıtım
Sanayi Ve

Ticaret A.Ş.
Ekur Et
Entegre

Sanayi Ve
Ticaret A.Ş.
Ekmek Un
Gıda Sana
Ve Ticare
Anonim

Şirketi, - TF
Tab Gıda 
Mes Mutfa
Ekip. San v
Serv. Hizm

Tic. A.Ş - A
Portföy

Yönetimi A.
- Işık Ata
Turizm ve

Tic.A.Ş. - A
GYO A.Ş. 
Ekur İnşaa
San ve Tic
A.Ş. - Ata

Holding A.Ş
Atp Ticari

Bilgisayar A
ve Elektrik

Güç
Kaynaklar

Üretim
Pazarlama 
Tic. A.Ş. - A
Gayrimenk
Geliştirme
Yat. A.Ş. -

Bedela İnşa
ve Tic A.Ş.

Entegre Ha
San A.Ş., 

Donna Giyi
San. A.Ş., 

Seri İnşaat 
Tic. A.Ş., 

AtaSancak
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Kurdoğlu
İnşaat Tur
Tic. A.Ş, -

İzmir
Enternasyon
Otelcilik A.Ş

Ata İnşaa
San ve Tic
A.Ş. - Ata
Express, 

Fasdat
Sebze, -

Yamata İnşa
Sanayi Ve

Ticaret
Anonim
Şirketi -
Pangea

Foods SPC
(Cayman
şirketi) -
Pangea

Foods Chin
Holdings Lt

(Cayman
Şirketi) -
Pangea

Foods Chin
Intermedia
Ltd. (Cayma
Şirketi) - TF

Asia Holdin
Coöperatie

U.A - TFI As
Holdings B
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KORHAN
KURDOĞLU

Male Deputy
Chairman

of the
Board

Businessman /
Businesswoman

04/04/2023 Non-
Executive

Yönetim
Kurulu
Başkan
Vekili

- Ata Holdin
A.Ş. - Atp

Ticari
Bilgisayar A
ve Elektrik v

Güç
Kaynaklar

Üretim
Pazarlama 

Ticaret
Anonim

Şirketi - At
Gayrimenu
Geliştirme
Yatırım ve

İnşaat Anon
Şirketi -

Entegre Ha
Sanayi ve

Ticaret A.Ş
Ata İnşaa
San ve Tic
A.Ş. - Ata
Express

Elektronik
İletişim
Tanitim

Pazarlama
Dağitim

Sanayi Ve
Ticaret
Anonim
Şirketi -

Arbeta Turiz
Organizasy

Ve Ticare
A.Ş. - Yama
İnşaat Sana

Ve Ticare
Anonim
Şirketi -

Bedela İnşa
ve Tic A.Ş.

Entegre Ha
Sanayi ve

Ticaret A.Ş
Donna Giyi

Sanayi ve
Ticaret A.Ş
Seri İnşaat 

Tic. A.Ş., 
Kurdoğlu

İnşaat Turiz
Ticaret
Anonim

Şirketi - İzm
Enternasyon
Otelcilik A.Ş
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Ata İnşaa
San ve Tic

A.Ş. - Işık A
Turizm ve

Ticaret
Anonim

Şirketi - At
Gayrimenk

Yatırım
Ortaklığı
Anonim

Şirketi - TA
Gıda Sana

ve Ticaret
A.Ş., -

Reklam Üs
Reklam Ajan
Prodüksiyo
Danışmanl

Organizasy
Sanayi Ve D
Ticaret A.Ş
Fasdat Gıd

Dağıtım
Sanayi Ve

Ticaret A.Ş
Ekur Et
Entegre

Sanayi Ve
Ticaret A.Ş
Ekmek Un
Gida Sana
Ve Ticare
Anonim

Şirketi - TF
Tab Gıda
Yatırımlar

Anonim
Şirketi -

Fasdat Seb
Doğrama

Paketleme
Sanayi Ve

Ticaret
Anonim

Şirketi - Ek
İnşaat San 

Tic. A.Ş. -
Mes Mutfa
Ekip. San v
Serv. Hizm
Tic. A.Ş -
Pangea

Foods SPC
(Cayman
şirketi) -
Pangea

Foods Chin

12/12/24, 11:29 PM KAP

https://www.kap.org.tr/en/cgif/8acae2c586d22c53018953500b004578 11/16



Holdings Lt
(Cayman
Şirketi) -
Pangea

Foods Chin
Intermedia
Ltd. (Cayma
Şirketi) - TF

Asia Holdin
Coöperatie

U.A

ERHAN
CANSU Male

Member
of the
Board

Managing
Director / Chief

Executive
04/04/2023 Executive

Yönetim
Kurulu
Üyesi

Ekmek Un
Gıda Sana
Ve Ticare
Anonim

Şirketi Ekur
Entegre

Sanayi Ve
Ticaret
Anonim

Şirketi TF
Tab Gıda
Yatırımlar

Anonim
Şirketi Ata

Sancak
Acıpayam

Tarım
İşletmesi Sa

ve Tic. A.Ş

MUHAMMED
FURKAN

ÜNAL
Male

Member
of the
Board

Managing
Director / Chief

Executive
04/04/2023 Non-

Executive

UBA-Unite
Bank of
Albania
Kazakh

Zaman Ban
Kazakhsta
TAB Gıda

San. ve Tic
A.Ş.

HALİL
DOĞAN
BOLAK

Male
Member

of the
Board

Engineer 29/12/2023 Non-
Executive -

Yönetim
Kurulunda

Kadın Derne
Yönetim

Kurulu Üye
Tab Gıda
Sanayi Ve

Ticaret A.Ş
Bağımsız
Yönetim

Kurulu Üye
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AYŞE AYŞİN
IŞIKGECE Female

Member
of the
Board

Economist 29/12/2023 Non-
Executive -

B4YO
Yönetim

Danışmanlı
A.Ş. Yöneti
Kurulu Üye

ROTU
Entertainme
& Media, Lt

Yönetim
Kurulu Üye
Türk Eğitim

Vakfı
Mütevelli

Heyeti Üye
Türkpetro

Vakfı
Mütevelli

Heyeti Üye
Tab Gıda
Sanayi Ve

Ticaret A.Ş
Bağımsız
Yönetim

Kurulu Üye

4.4. Meeting Procedures of the Board of Directors
Number of physical or electronic board meetings

in the reporting period. 0

Director average attendance rate at board
meetings %100

Whether the board uses an electronic portal to
support its work or not Hayır (No)

Number of minimum days ahead of the board
meeting to provide information to directors, as
per the board charter

Yönetim Kurulu?nun Sermaye Piyasası
Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu?nun
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri
ile Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsamında kurmakla yükümlü olduğu
komitelerin oluşumu, görev ve çalışma
esasları ile Yönetim Kurulu ile ilişkileri
hakkında, ilgili mevzuat hükümleri
uygulanır.

The name of the section on the corporate
website that demonstrates information about the
board charter

Yatırımcı İlişkileri / Halka Arz Bilgileri /
Esas Sözleşme

Number of maximum external commitments for
board members as per the policy covering the
number of external duties held by directors

-

BOARD OF DIRECTORS-II
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4.5. Board Committees
Page numbers or section names of the annual

report where information about the board
committees are presented

Yönetim Kurulu ve Komiteler / Yönetim
Kurulunun Yapısı ve Oluşumu

Link(s) to the PDP announcement(s) with the
board committee charters https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1242626

Names Of The Board
Committees

Name Of Committees
Defined As "Other" In

The First Column

Name-Surname
of Committee

Members

Whether
Committee

Chair Or Not
Whether Board
Member Or Not

Kurumsal Yönetim
Komitesi (Corporate

Governance Committee)
- Ayşe Ayşin

IŞIKGECE Evet (Yes)
Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Kurumsal Yönetim
Komitesi (Corporate

Governance Committee)
- Erhan CANSU Hayır (No)

Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Kurumsal Yönetim
Komitesi (Corporate

Governance Committee)
- Muhammed

Furkan ÜNAL Hayır (No)
Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Kurumsal Yönetim
Komitesi (Corporate

Governance Committee)
- Fulden

PEHLİVAN Hayır (No)
Yönetim kurulu
üyesi değil (Not
board member)

Denetim Komitesi (Audit
Committee) - Halil Doğan

BOLAK Evet (Yes)
Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Denetim Komitesi (Audit
Committee) - Ayşe Ayşin

IŞIKGECE Hayır (No)
Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Riskin Erken Saptanması
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

- Halil Doğan
BOLAK Evet (Yes)

Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Riskin Erken Saptanması
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

- Erhan CANSU Hayır (No)
Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Riskin Erken Saptanması
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

- Muhammed
Furkan ÜNAL Hayır (No)

Yönetim kurulu
üyesi (Board

member)

Composition of Board Committees-I

BOARD OF DIRECTORS-III

12/12/24, 11:29 PM KAP

https://www.kap.org.tr/en/cgif/8acae2c586d22c53018953500b004578 14/16

javascript:void(0);


4.5. Board Committees-II
Specify where the activities of the audit committee are

presented in your annual report or website (Page number or
section name in the annual report/website)

Yatırımcı İlişkileri / Şirket
Bilgileri & Kurumsal Yönetim /
Denetimden Sorumlu Komite
Çalışma Esasları

Specify where the activities of the corporate governance
committee are presented in your annual report or website
(Page number or section name in the annual report/website)

Yatırımcı İlişkileri / Şirket
Bilgileri & Kurumsal Yönetim /
Denetimden Sorumlu Komite
Çalışma Esasları

Specify where the activities of the nomination committee
are presented in your annual report or website (Page
number or section name in the annual report/website)

Bulunmamaktadır. Kurumsal
Yönetim Komitesi aday
gösterme komitesinin
görevlerini yerine
getirmektedir.

Specify where the activities of the early detection of risk
committee are presented in your annual report or website
(Page number or section name in the annual report/website)

Yatırımcı İlişkileri / Şirket
Bilgileri & Kurumsal Yönetim /
Riskin Erken Saptanması
Komitesi Çalışma Esasları

Specify where the activities of the remuneration committee
are presented in your annual report or website (Page
number or section name in the annual report/website)

Bulunmamaktadır. Kurumsal
Yönetim Komitesi ücret
komitesinin görevlerini yerine
getirmektedir.

4.6. Financial Rights
Specify where the operational and financial targets and

their achievement are presented in your annual report (Page
number or section name in the annual report)

Şirket faaliyetleri ve
faaliyetlere ilişkin önemli
gelişmeler

Specify the section of website where remuneration policy
for executive and non-executive directors are presented.

Yatırımcı İlişkileri / Şirket
Bilgileri & Kurumsal Yönetim /
Politikalar / Ücret Politikası

Specify where the individual remuneration for board
members and senior executives are presented in your
annual report (Page number or section name in the annual
report)

Yönetim organı üyeleri ile üst
düzey yöneticilere sağlanan
mali haklar

Names Of The
Board

Committees

Name of
committees
defined as

"Other" in the
first column

The
Percentage Of
Non-executive

Directors

The Percentage
Of Independent
Directors In The

Committee

The
Number Of
Meetings
Held In
Person

The Number Of
Reports On Its

Activities
Submitted To

The Board
Kurumsal Yönetim

Komitesi
(Corporate

Governance
Committee)

- %75 %25 0 0

Denetim Komitesi
(Audit Committee) - %100 %100 0 0
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Riskin Erken
Saptanması

Komitesi
(Committee of

Early Detection of
Risk)

- %67 %33 0 0
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